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PRESENTACION

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo presenta la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2013 de la
Universidad Nacional de Trujillo, en cumplimiento de la Directiva General N° 002-2013-UNT/GPD-DDO - “Directiva
Metodolégica para la Formulacion y Gestion del Plan de Operativo Institucional”; consolidado por esta Direccién y
solicitado mediante Oficio Circular N° 026-2013-GPD/DDO, de acuerdo con la Resolucion de Consejo Universitario N°
0266-2013/UNT y Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2013/UNT, que aprueba y ratifica el Plan Operativo
Institucional - POI 2013; estableciendo que es de estricto cumplimiento por las autoridades y funcionarios responsables de cada
Unidad Organica, segtin el Articulo 5.2, inciso 5.2.1, de la Directiva N° 002-94-INAP/DNR. Asi como también, que la evaluacion sera
semestral, para lo cual las Unidades Orgénicas, Académicas y Administrativas enviaran con caracter obligatorio, un Informe Anual de
Evaluacion.

El instrumento de gestion que se toma como referencia para desarrollar la presente evaluaciéon es el Plan Operativo
Institucional - POI 2013, el cual contiene los objetivos, actividades y metas que prevé alcanzar cada una de las unidades organicas de
la Universidad Nacional de Trujillo, en el marco de los Ejes Estratégicos, Objetivos Estratégicos Generales y Objetivos Estratégicos
Especificos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012 - 2024: “Plan Bicentenario UNT 2024”.

La evaluacion es un proceso continuo que, sobre la base de un anélisis cualitativo y cuantitativo, permite determinar
periddicamente la coherencia de los resultados con respecto al avance para el logro de los objetivos, la eficacia y efectividad de los
resultados alcanzados; asi como, detectar las desviaciones e implementar las medidas correctivas. Esta implementacion es un mecanismo
de retroalimentacién y mejora continua en este proceso de planeamiento estratégico.

La Direccion de Desarrollo Organizacional tiene entre sus funciones, asesorar en la formulacion y evaluacion de las politicas
y planes, es asi que ha consolidado la informaciéon de las Unidades Operativas: Académicas y Administrativas; en sus respectivas
evaluaciones, asi como los logros mas importantes alcanzados, los problemas de mayor trascendencia para el cumplimiento de acciones,
las medidas correctivas que permitan cumplir las acciones programadas y las actividades ejecutadas que no estuvieron programadas.

Finalmente, independientemente de los resultados de la presente evaluacion, debe entenderse que el Plan Operativo
Institucional - POI es un documento de gestion que representa el compromiso de todas las unidades organicas en el logro de los
objetivos y por ello su cumplimiento incide significativamente en el logro de la Mision y Vision de la institucidon, que se encuentra
establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012 - 2024: “Plan Bicentenario UNT 2024” vigente.

Trujillo, Enero del 2014

Mg. SEGUNDO H. ZAVALETA CASTANEDA Mg. JULIO IZQUIERDO CELIZ
Director de Desarrollo Organizacional Gerente de Planificacion y Desarrollo




MISION

“Somos la primera universidad republicana del Perd, formamos
profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico e innovador, para

lograr el desarrollo sostenible de la region La Libertad y el pais”.

VISION

“Al 2024, estara ubicada entre las cinco primeras universidades del Perua,

reconocida por su calidad, por su vocacion democratica, por la formacion
integral del talento humano, la investigacion cientifica, tecnologica,
humanistica y la innovacion; con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region La
Libertad y el pais”.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: RECTORADO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, ARTICULEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS,
PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Cdédigo: ACC01

Conduccion de las actividades de los Organos de Gobierno de la UNT.

Sesiones

39

18

20

38

97%

Rectorado

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN,
GESTIONEN Y EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA'Y CONCERTADA CON
TODOS SUS INTEGRANTES

Supervision de las actividades de la UNT.

1 . - o
Cédigo: ACCO2 Actividades 120 60 56 116 97% Rectorado
Promocion, fortalecimiento y ejecucion de convenios nacionales e

2 internacionales. Convenios 35 25 9 34 97% Rectorado
Cédigo: ACCO03
Promocién e impulso de eventos de capacitacién para la comunidad

3 universitaria. Eventos 60 20 40 60 100% Rectorado
Cdédigo: ACC04

4 Conduccion del Planeamiento Estratégico y Operativo de la UNT. Acciones 1800 1000 800 1800 100% Rectorado

Cdédigo: ACC05
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN,
GESTIONEN Y EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA'Y CONCERTADA CON
TODOS SUS INTEGRANTES

Informes de medidas de austeridad.
Cdbdigo: OEO1

Informe

100%

Jefatura

Verificar el cumplimiento de la normativa expresa: Ley de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica.
Cdbdigo: OE02

Informe

75%

Jefatura

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley que
regula la Publicidad Estatal.
Cédigo: OE03

Informe

100%

Jefatura

Verificar el cumplimiento de Medidas de Ecoeficiencia. Numeral 7,5 del
Art. 7° de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del Sector Publico 2009
y el D.S. N° 009-2009-MINAMI

Cédigo: OE04

Informe

100%

Jefatura

Veeduria de adquision de bienes.
Cédigo: OE05

Informe

100%

Jefatura

Veeduria de contratacién de servicios.
Cédigo: OE06

Informe

100%

Jefatura




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direcciéon de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD

UNIDAD TOTAL | ] TOTAL

MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Veeduria de contratacion de consultorias.

7 Cédigo: OE07 Informe 1 0 0 0 0% Jefatura
8 \ézz?gugf%alzlgg Centros de Produccion. Informe 1 1 0 1 100% Jefatura

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al TUPAy a la

personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad.

Cddigo: OE13

9 Ley del Silencio Administrativo. Informe 4 1 2 3 75% Jefatura

Cédigo: OE09
1 o o - -

10 ng_otlslmo (Ley N°26771, D.S. N° 021-2000-PCM). Informe 1 1 0 1 100% Jefatura
Cddigo: OE10
Participacion en Comisién Especial de Cautela (Art. 8° RC N° 063-2007

11 CQG). Informe 4 0 2 2 50% Jefatura
Cédigo: OE11
Gestion administrativa del OCI.

0,

12 Cédigo: OE12 Informe 12 0 6 6 50% Jefatura
Verificar el cumplimiento de la Ley N° 27588 - Prohibiciones e

13 incompatibilidad de funcionarios y servidores publicos, asi como de Informe 1 1 0 1 100% Jefatura
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Informe de seguimiento de medidas correctivas y de procesos
14 judiciales (Directiva N° 014-2000-CG/8150). Informe 2 1 1 2 100% Jefatura
Cédigo: OE14
Verificar el cumplimiento de la Ley que crea el Registro de Deudores
15 Alimentarios Morosos - Ley N° 28970-REDAM. Informe 1 0 1 1 100% Jefatura
Cddigo: OE15
Revision de la estructura de Control Interno (Ley N° 28716 - Art. 9°y
16 modificatoria). Informe 1 0 1 1 100% Jefatura
Cédigo: OE16

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Veeduria a la asistencia docente al dictado de clases.

71 cédigo: OE17

Informe

100%

Jefatura
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS FORMULEN, ACTUALICEN, ARTICULEN Y
DIFUNDAN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO Y DE CALIDAD, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES
INTERNO Y EXTERNO Y ORIENTADO AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién, aprobacion, difusion y despliegue del Plan Estratégico de

Direccion DDO y

1 Desarrollo Institucional UNT 2012 - 2024 (PEDI UNT 2012 - 2024) - Documento 3 2 1 3 100% Jefatura
Plan Bicentenario UNT 2024 (Documento y resolucion de aprobacion). 0 Planeamiento y
Cédigo: PAE.CC.01 Prospectiva
Formulacién, aprobacién, difusiéon, monitoreo e implementacion de . .,

L . L Direccion DDO y
planes estratégicos de las unidades académicas en proceso de Jefatura

2 acreditacion alineadas a sus planes de Facultad correspondiente al Documento 19 6 6 12 63% :

. . Planeamiento y
Plan Bicentenario UNT 2024. .
Prospectiva

Cédigo: PAE.CC.02

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN,
GESTIONEN Y EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA'Y CONCERTADA CON

TODOS SUS INTEGRANTES

Formulacioén, aprobacion, difusion y evaluacion en Planes Operativos
3 de las unidades académicas y administrativas de la UNT.
Cadigo: PAE.CC,03

Documento

98

25

30

55

56%

Direccion DDO y
Jefatura
Planeamiento y
Prospectiva
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Revisién y actualizaciéon del organigrama estructural institucional Direccion de
4 vigente. Informe 1 1 0 1 100% Desarrollo

Cdédigo: PAE.CC.04 Organizacional

Revisién y actualizaciéon de los documentos de gestién institucional Direccion de
5 ' Documento 5 2 1 3 60% Desarrollo

Cdédigo: PAE.CC.05 N
Organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN,
GESTIONEN Y EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA'Y CONCERTADA CON
TODOS SUS INTEGRANTES

Formulacién, aprobacion, difusion, actualizacion, ejecucion, monitoreo

6 y evaluacion del Presupuesto Institucional. Acciones 13 6 5 11 85% E::eescungsdti
Cédigo: PAE.CC.06 P
Direccion de
Planificacion y promocion de la actividad productiva institucional. . 0 Cooperacion Técnica
! Cadigo: PAE.CC.07 Acciones 48 25 20 45 e y Promocién
Productiva
Implementacion del Presupuesto por Resultados articulado a la Gerencia de
8 acreditacion universitaria. Acciones 48 30 15 45 94% Planificacion y

Cdédigo: PAE.CC.08 Desarrollo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

. L . Direccion de
Actividades Administrativas. ., S
0,
1 Cédigo: A98-3.1.1.1-2013.1 Accidn 12 6 6 12 100% Invgsﬂqqmon
Cientifica
Sensibilizacion de autoridades de Facultades y Escuela de Posgrado . L
ara el logro de la implementacién de las politicas, normas Direccion de
2 P 09 P P ’ y Accién 3 1 2 3 100% Investigacion
procedimientos. Cientifica
Codigo: A98-3.1.1.2-2013.1
Elaborar el diagndstico situacional inicial tendiente a conocer la . L
. . > . s Direccion de
realidad actual, en coordinacién con los directores de escuela, Comités ) o
3 L o o . Documento 1 1 0 1 100% Investigacion
de Investigacion, alumnos, personal de acreditacion, administrativos. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.2
Disefiar el proyecto "Sistema de Evaluacion de la Investigacion en la Direccion de
4 UNT". Documento 1 1 0 1 100% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.3 Cientifica
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacion Direccion de
. ., 0 L
5 Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.4 Accion 1 1 0 1 100% Invgsﬂqgmon
Cientifica
Aplicar el Plan de Mejora "Disefio e Implementacion del Sistema de Direccion de
6 Gestion de la Investigacion en la Universidad Nacional de Trujiilo". Accion 1 0 0 0 0% Investigacion
Cdédigo: A98-3.1.1.2-2013.5 Cientifica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
7 Monitoreo de las actividades del cumplimiento de la actividad. Informe 5 0 0 0 0% Igcee;?(:l%i
Codigo: A98-3.1.1.2-2013.6 ° -5 199
Cientifica
Convocar a representantes de los grupos de interés Direccion de
. 0 S
8 Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.7 Documento 1 1 0 1 100% Invgstggmon
Cientifica
Sensibilizar a docentes y estudiantes para que la priorizacion de las
Lineas de Investigacion a nivel de Universidad, sean concordantes con Direcciéon de
9 el Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Ciencia, Tecnologia e Charla 1 1 0 1 100% Investigacion
Innovacion de CONCYTEC y Plan de Desarrollo Concertado. Cientifica
Cadigo: A98-3.1.1.2-2013.8
Validar las lineas de investigacion priorizadas por las Facultades de . i
Enfermeria, Medicina y Postgrado en relacion a las prioridades Direccion de
10 . ' Documento 1 0 0 0 0% Investigacion
regionales. Cientifica
Caédigo: A98-3.1.1.2-2013.9
Elevar informe para la aprobacién de las lineas priorizadas y su Direccion de
11 ejecucion. Documento 1 0 0 0 0% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.10 Cientifica
Efectuar seguimiento a los proyectos aprobados, financiados con . -
recursos ordinarios, que deben estar inmersos en las lineas Direccion de
12 - -4 Documento 1 0 0 0 0% Investigacion
priorizadas. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.11
Sensibilizacion de autoridades de Facultades y Escuela de Postgrado, . -
alumnos y administrativos para el logro de la implementacién del Direccion de
13 . < . Y Taller 1 1 0 1 100% Investigacion
sistema de evaluacion de la investigacion en la UNT. Cientifica
Caédigo: A98-3.1.1.2-2013.12
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Inicio del levantamiento de la linea base sobre la situacién de la Direccion de
14 investigacion en la UNT. Encuesta 1 1 0 1 100% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.13 Cientifica
Disefar el mapa de procesos Direccion de
. 0 S
15 Codigo: A98-3.1.1.2-2013.15 Documento 1 0 1 1 100% Invgstha_\mon
Cientifica
Reglamentar y normas los procedimientos Direccion de
. -, 0 L
16 Codigo: A98-3.1.1.2-2013.16 Resolucién 1 0 0 0 0% Invgstha_\mon
Cientifica
Establecer los procesos y procedimientos que aporten a la formacion . e
. . o Direccion de
integral de los estudiantes y a los requerimientos de los grupos de S
17 . . . S Documento 1 0 0 0 0% Investigacion
interés en cuanto a demandas de resultados de la investigacion. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.17
Formular indicadores de impacto de la investigacion Direccion de
. 0 S
18 Codigo: A98-3.1.1.2-2013.18 Documento 1 0 1 1 100% Invgsthguon
Cientifica
Gestionar la aprobacion del documento Direccion de
. - 0 L
19 Codigo: A98-3.1.1.2-2013.19 Accion 1 0 1 1 100% Invgsthguon
Cientifica
Sensibilizacion de autoridades de Facultades y representantes de la . e
Escuela de Posgrado para lograr que los docentes tiendan a llevar Direccion de
20 grado para fograr g Charla 1 0 0 0 0% Investigacion
cursos en su especialidad. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.20
Desarrollar talleres de motivacion y capacitacion a los docentes y . .
alumnos para realizar investigacion incentivando la innovacion y la Direccion de
21 Pa 9 y Taller 1 1 0 1 100% Investigacion
competencia. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.21
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Emisidn de las politicas, normas y procedimientos consensuados, que . .

orienten las actividades de investigacion en la UNT a nivel de pregrado Direccion de
22 9 preg Documento 1 0 1 1 100% Investigacion

como postgrado. Cientifica

Cadigo: A98-3.1.1.2-2013.22

Gestionar la difusion y reconocimiento institucional via Resolucion . e

Rectoral, por cada logro de los docentes; en relacion al Reglamento de Direccion de
23 » P gro ¢ ! 9 Accidn 1 0 1 1 100% Investigacion

Reconocimientos Institucionales. Cientifica

Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.23

Emitir el programa a nivel gerencial que contenga los lineamientos Direccion de
24 tendientes a que los docentes opten por los grados en su especialidad. || Documento 1 0 0 0 0% Investigacion

Cadigo: A98-3.1.1.2-2013.24 Cientifica

Capacitar al personal administrativo para que este al nivel en el uso de Direccion de

. Persona T

25 la tecnologia moderna. Capacitada 2 1 1 2 100% Investigacion

Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.25 pac Cientifica

Implementar un programa de fomento de proyectos de investigacion a Direccién de
26 través de fondos concursables. Documento 1 1 0 1 100% Investigacion

Cadigo: A98-3.1.1.2-2013.26 Cientifica

Fortalecer el programa de difusion de resultados de las investigaciones Direccion de
27 a través de incentivos no econémicos. Documento 1 0 0 0 0% Investigacion

Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.27 Cientifica

Actualizar el sistema de gestion de la propiedad intelectual y de Direccion de
28 patentes a nivel de universidad. Documento 1 0 0 0 0% Investigacion

Cddigo: A98-3.1.1.2-2013.28 Cientifica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Coordinar con la Oficina de Sistema de Informacién, para mantener al Direccion de
29 dia la pagina web de la GICPSEU-Direccion de Investigacion Cientifica.|| Documento 1 1 0 1 100% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.29 Cientifica
Participar en ferias tecnolégicas por areas del conocimiento que
congregen a instituciones, investigadores, alumnos y publico en Direccion de
30 general para dar visibilidad a la produccion intelectual de los Accién 1 0 0 0 0% Investigacion
investigadores de la UNT. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.30
Evaluar las solicitudes de apoyo que las instituciones o personas . L
naturales presentan y canalizarlos a los grupos de investigacion Direccion de
31 P! y grup g Accién 9 4 5 9 100% Investigacion
correspondientes de la UNT. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.31
Coordinar con los institutos creados en la UNT y con instituciones . .
Ublicas y privadas para generar sinergias en apoyo de la publicidad Direccion de
32 P yp parag ar sinerg oy P Accion 1 0 1 1 100% Investigacion
de los resultados de las investigaciones. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.32
Establecer convenios con entidades locales, nacionales e Direccion de
33 internacionales para la difusién y publicacién de las investigaciones. Documento 1 0 1 1 100% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.33 Cientifica
Contratar la suscripcion a base de datos de revistas indexadas y/o . .
bibliotecas virtuales, o buscar acceso a paginas sin costo ofertadas por Direccion de
34 ' pag P Accion 1 0 1 1 100% Investigacion
CONCYTEC. Cientifica
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.34
- . Direccion de
Suscribir Convenio con la Red Peruana de Inventores. . S
0,
35 Codigo: A98-3.1.1.2-2013.35 Convenio 1 1 0 1 100% Img:::g:g:n
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Coordinar con el Sistema de Bibliotecas para la implementacion de los Direccion de
36 Repositorios de Tesis de la UNT. Accibén 1 1 0 1 100% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.36 Cientifica
. . L . Direccion de
Fortalecer a la Revista SCIENDO en cuanto a su emision periddica. . 0 L
37 Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.37 Accion 1 1 0 1 100% Invgstga_tmon
Cientifica
. i . Direccion de
Editar la Revista SCIENDO en forma semestral. . L. T
0,
38 Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.38 Publicacion 2 1 1 2 100% Invgstha_\mon
Cientifica
. . . Direccion de
Editar el Boletin I+D+I en forma cuatrimestral. . L. T
0,
39 Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.39 Publicacion 3 0 0 0 0% Invgstha_\mon
Cientifica
Editar el Libro de Resimenes de Investigaciones en forma anual y Direccion de
40 virtual. Publicacion 1 1 0 1 100% Investigacion
Cédigo: A98-3.1.1.2-2013.40 Cientifica
Desarrollar talleres de motivacion y capacitacion a los docentes y . -
alumnos para realizar investigacién incentivando la innovacién y la Direccion de
41 pa g y Taller 1 1 0 1 100% Investigacion
competencia. Cientifica
Cédigo: A98-1.1.1.3-2013.1

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Coordinaciones con Facultades via los Presidentes de Comités
Técnicos de Investigacion, Decanos y organismos externos vinculados
con la investigacion.

Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.1

Evento

100%

Direccion de
Investigacion
Cientifica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Revisar los Manuales de Acreditacién y normativa conexa con la Direccion de
2 finalidad de adecuar las acciones a sus disposiciones. Accion 1 1 0 1 100% Investigacion
Cdbdigo: A98-1.1.1.1-2013.2 Cientifica
Evaluar los procedimientos administrativos de la GICPSEU-DIC . e
. ) . : : Direccion de
contenidos en el MAPRO a fin de determinar su pertinencia o . L
3 e, Accion 1 0 0 0 0% Investigacion
modificacion. Cientifica
Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.3
Hacer uso de tecnologia avanzada para aminorar el tiempo de los Direccion de
4 procesos. Accion 1 1 0 1 100% Investigacion
Cébdigo: A98-1.1.1.1-2013.4 Cientifica
Mantener un archivo de acuerdo a normas generales Direccion de
. - 0 o
5 Codigo: A98-1.1.1.1-2013.5 Accion 1 1 0 1 100% Invgstha_\mon
Cientifica
Incluir actividades conjuntas con organismos cuya naturaleza es . e
ropiciar e incentivar la investigacion y su desarrollo, compartiendo la Direccion de
6 propicie 9 y ' P Accion 1 1 0 1 100% Investigacion
inversion. Cientifica
Codigo: A98-1.1.1.1-2013.6
Participacion con la Universidad Nacional Federico Villarreal en un . -
Encuentro Cientifico de Investigacion con la finalidad de intercambio Direccion de
7 : ) . g y Evento 1 1 0 1 100% Investigacion
posible firma de convenio. Cientifica
Codigo: A98-1.1.1.1-2013.7
Participacion con el Consorcio de Universidades de Norte del Peru Direccién de
8 para la realizacién del Congreso de Investigacion en la UNT. Evento 1 0 0 0 0% Investigacion
Cadigo: A98-1.1.1.1-2013.8 Cientifica
Organizacion del IV Encuentro Cientifico Internacional Norte Invierno . o
L . . . : Direccion de
9 2013 en coordinacion con Universidades, Gobierno Regional La Evento 1 0 1 1 100% Investigacion
Libertad y CEPRECYT. ° Ciengﬁca
Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.10




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direcciéon de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

20

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Organizacion del IV Encuentro Cientifico Internacional Norte Verano . .
2013 en coordinacion con Universidades, Gobierno Regional La Direccion de
, 0 S

10 Libertad y CEPRECYT. Evento 1 1 0 1 100% In\g::]ltgi?i\g;)n

Cdbdigo: A98-1.1.1.1-2013.11

Promocionar la participacion de representantes investigadores de la

UNT al Fondo de Investigacion y Desarrollo para la Competitividad - Direccion de
11 FIDECOM, de INNOVATE Peru, Ministerio de la Produccion, Accién 2 2 0 2 100% Investigacion

PRODUCE, GEREPRO, que financian con fondos no reembolsables. Cientifica

Cdbdigo: A98-1.1.1.1-2013.12

Promocionar el Proyecto del Parque Tecnol6gico Macro Regional, Direccion de
12 Cientifico, Ambiental y de Innovacion "Antonio Samanamud". Accion 7 1 0 1 14% Investigacion

Cadigo: A98-1.1.1.1-2013.13 Cientifica

Participar en el Encuentro de la Macrorregion Norte de Corcytec’s

denominado "Semana de la Promocion y Desarrollo Cientifico y Direccion de
13 Tecnolégico" para dar visibilidad a la actividad de investigacion que se Evento 1 0 0 0 0% Investigacion

desarrolla en la UNT y sus investigadores. Cientifica

Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.14

Coordinar la implementacién del Sistema de Gestion de la . e

Investigacion Universitaria monitoreada por la Asamblea Nacional de Direccion de
14 9 P Accién 7 3 4 7 100% Investigacién

Rectores. Cientifica

Codigo: A98-1.1.1.1-2013.15

Programar Convocatoria de Proyectos de Investigacion Cientifica Direccién de
15 financiados con Canon Minero. Evento 2 1 0 1 50% Investigacion

Cadigo: A98-1.1.1.1-2013.16 Cientifica

Programar Convocatoria de Concurso de Mujeres Investigadoras que . o

. , . . - Direccion de

tienen el mayor numero de publicaciones en revistas indizadas en el L
16 ~ Evento 1 0 1 1 100% Investigacion

afio 2012. Cientifica

Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.17
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Programar Convocatoria de Concurso de Jovenes Investigadores que Direccion de
17 se hayan titulado via Tesis en el afio 2012. Evento 12 0 0 0 0% Investigacion

Cadigo: A98-1.1.1.1-2013.18 Cientifica

Programar el Il Curso de capacitacion para elaboracion de proyectos . e

de investigacion, dirigido a docentes y alumnos de pre y postgrado de Direccion de
18 la UNT 9 > ding y pre’y posig Evento 1 0 1 1 100% Investigacion

Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.19 Cientifica

Coordinacion en la ejecucion de cursos de capacitacién y divulgacién . i

o P ) o Direccion de

de conocimientos académicos producto de la ejecucién de los S
19 . o - . Evento 1 1 1 2 200% Investigacion

proyectos de investigacion financiados con Canon Minero. PIC-08. Cientifica

Cadigo: A98-1.1.1.1-2013.20

Gestionar los proyectos de investigacion anuales presentados por los Direccion de
20 docentes investigadores de la UNT. Accidn 12 6 6 12 100% Investigacion

Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.21 Cientifica

Emitir para aprobacion el Plan Operativo de la Direccion de Direccion de
21 Investigacion Cientifica. Documento 1 0 1 1 100% Investigacion

Cadigo: A98-1.1.1.1-2013.23 Cientifica

Revisar las tareas programadas en base a los resultados de los Direccion de
22 indicadores. Documento 1 1 0 1 100% Investigacion

Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.24 Cientifica

Sensibilizar al personal administrativo en funcién al objetivo que se Direccion de
23 quiere lograr. Accion 1 0 1 1 100% Investigacion

Cddigo: A98-1.1.1.1-2013.25 Cientifica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Evaluar los procedimientos administrativos de la GICPSEU contenidos . e
en los documentos normativos de la gestion de la investigacion a fin de Direccion de
24 : g 9 Documento 1 1 0 1 100% Investigacion
determinar su avance. Cientifica
Cédigo: A98-1.1.1.1-2013.26
Emitir los informes respectivos Direccion de
. 0 o
25 Codigo: A98-1.1.1.1-2013.27 Documento 2 0 0 0 0% Invgstha_\mon
Cientifica
Implementar las mejoras que se indique en los informes Direccion de
. 0 o
26 Codigo: A98-1.1.1.1-2013.28 Documento 1 0 1 1 100% In\é?:';:ggggm
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GICPSEU - DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

s Direccién de Proyeccion
1 | Fomular dooumentos de gestion deIa DIPSEL. pocumento | 6 | 4 | 2 6 100% Socialy Extension
odigo: Universitaria
Registrar y difundir Proyectos de Proyeccion Social y Extension Direccion de Proyeccion
2 Universitaria. Proyecto 210 105 95 200 95% Social y Extensi6n
Cédigo: ACC02 Universitaria
Registrar y difundir Informes de Proyeccién Social y Extension Direccion de Proyeccion
3 Universitaria. Informe 210 105 100 205 98% Social y Extension
Cédigo: ACCO03 Universitaria
. . L Direccién de Proyeccion
4 | Gestionar registro legal de publicaciones. Acciones | 1 | 1 | o 1 100% Socialy Extension
oaigo: Universitaria
Promover y apoyar actividades de Proyeccion Social y Extension Direccién de Proyeccion
5 Universitaria. Acciones 10 5 5 10 100% Social y Extension
Cédigo: ACCO05 Universitaria
. y L, . Direccién de Proyeccion
6 gc,)g_rdlr?fiéggéiomltes de Proyeccion Social de las Facultades. Acciones 12 6 5 11 92% Social y Extension
oaigo: Universitaria
Optimizar los servicios de sonido y audio para las actividades de Direccion de Proyeccion
7 proyeccion social y extension universitaria. Acciones 250 105 135 240 96% Social y Extension
Cédigo: ACCO7 Universitaria
P Lo Direccion de Proyeccion
g | Emitirinformes técnicos. nforme | 60 | 30 | 28 | s o79% Socily Extension
0digo: Universitaria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 7: INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONALES E
INTERNACIONALES, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS

DE POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Firma y/o renovacién de convenios Gerencia de
1 . ' i 9 i
Cédigo: PAE.CC.01 Convenio 18 3 6 9 50% Relam_ones
Internacionales
Gestionar la movilidad académica internacional. o Geren.Cia de
2 . Actividad 8 21 16 37 463% Relaciones
Cédigo: PAE.CC.02 .
Internacionales
Organizar eventos de capacitacion Gerencia de
3 9 P ' Evento 10 1 9 10 100% Relaciones

Cédigo: PAE.CC.03

Internacionales
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Gestion documentaria de la actividad académica de la Sede Central y

Jefatura Oficina de

1 Sedes Descentralizadas. Informe 600 665 800 1465 244% Personal Académico
Cédigo: ACCO01
Actualizacién y perfeccionacionamiento de los documentos de Gestion, Jefatura Oficina de

2 Directivas, Normas y Reglamentos de la Actividad Académica. Documento 24 6 0 6 25% L
Cédigo: ACCO2 Personal Académico
Organizacion y proceso de las Convocatorias de Promocion Docente, Procedimient Jefatura Oficina de

3 Nombramientos, Ratificacion y Contratos del Personal Docente. 6 10 5 15 250% .
Cédigo: ACCO3 o] Personal Académico
Participacion estratégica en las Comisiones de la Alta Direccion para la Jefatura Oficina de

4 implementacion de medidas correctivas de la Actividad Académica. Plan 6 6 0 6 100% -
Cédigo: ACCO4 Personal Académico
Formulacién de indicadores estadisticos de la Actividad Académica. P Jefatura Oficina de

0,

5 Cédigo: ACCO05 ATETENS 2 2 2 4 AU Personal Académico
Administracién de la carga horaria asiganada al Personal Docente de la

6 Sede Central y Sedes Descentralizadas, Centros de Produccion, Documento 72 60 24 84 117% Jefatura Oficina de

Lineas de Rentabilidad, Centros Académicos y otros.
Cdédigo: ACC06

Personal Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Otorgamiento de licencias del personal docente (vacaciones, Jefatura Unidad de
7 enfermedad, capacitacién, comisién de servicios, etc.). Documento 810 703 1122 1825 225%
P Control Docente
Cdédigo: ACCO7
Monitoreo de la asistencia y permanencia del Personal Docente (Sede .
8 | central). Acciones 96 80 37 117 122% Jeég‘:]“t:sl %ﬂggﬁtge
Cdbdigo: ACC08
Monitoreo de la asistencia y permanencia del Personal Docente (Sedes .
. . Jefatura Unidad de
9 Descentralizadas). Acciones 6 0 6 6 100% Control Docente
Cédigo: ACC09
Reporte de asistencia, inasistencia y descuentos del Personal Docente. . 0 Jefatura Unidad de
10 Cédigo: ACC10 A 6 6 6 12 AU Control Docente
Actualizaciones de Reglamentos (Control de Asistencia, Capacitacion y .
11 Perfecionamiento). Documento 1 1 0 1 100% Jgi;ﬂ:sl%rggzgtge
Cédigo: ACC11
Tramitacién de las Licencias por Capacitacion (Becas para estudio de .
12 Maestria y Doctorado). Documento 6 3 1 4 67% Jecfiaut;; nggggtge
Cédigo: ACC12
Procesamiento del derecho vacacional del Personal Docente. Jefatura Unidad de
0,
13 Cédigo: ACC13 Documento 504 718 500 1218 242% Control Docente
Elaboracién y Aplicacion de la Encuesta Jefe de Unidad de
14 P yAp ' Personas 1000 450 550 1000 100% Control de Personal
Cédigo: ACC14
Docente
Plan de Capacitacion. 0 Jefatura Unidad de
15 Cédigo: ACC15 HET 1 L 0 L L0 Capacitacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Distinciones al Personal Administrativo. Jefatura Unidad de
0,
16 Cdédigo: ACC16 personas g0 0 26 e AR Capacitacion
Elaboracién y firma de convenios. . o Jefatura Unidad de
1 Cdédigo: ACC17 CEEIE 2 L 0 g 2 Capacitacion
Programacion de actividades de capacitacion al Personal .
18 | Administrativo. Eventos 9 4 5 9 100% Jefatura Unidad de
Cédigo: ACC18 Capacitacion
19 Prpgramacién de eventos por especialidad funcional y otros. Eventos 5 0 5 5 100% Jefatura L_Jnid_alld de
Cédigo: ACC19 Capacitacion
Capacitacion en gestion administrativa que coadyuve la Acreditacion Jefatura Unidad de
20 Universitaria para las 06 carreras pilotos involucradas. Personas 100 45 165 210 210% o
Cédigo: ACC20 Capacitacion
Desarrollar, implementar e integrar los sistemas de informacién Gerencia de
21 especializado del sistema de personal. Sistema 6 2 0 2 33% RECUISOS
Cédigo: ACC21
Aplicacion del tiempo promedio para atender a las unidades
académicas, administrativas y productivas de acuerdo con el Manual . 0 Gerencia de
22 de Procedimientos Administrativos - MAPRO vigente . REYBICE 6000 3000 3000 6000 L Recursos
Cédigo: ACC22
Aplicacion del tiempo promedio para atender a los usuarios internos y
23 exter_n(_)s de_ acuerdo con el Texto Unico de Procedimientos Registros 6000 3000 3000 6000 100% Gerencia de
Administrativos -TUPA vigente. Recursos
Cdédigo: ACC23
24 M([)d.IfICIaCIOH, adecuacion y actualizacion de reglamento y directivas. Documento 5 1 0 1 50% Gerencia de
Cédigo: ACC24 Recursos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Remitir Informacién a las dependencias de la institucion y Gerencia de

25 gubernamentales. Documento 20 10 10 20 100% RECUrsos
Cdédigo: ACC25
Ejecutar y coordinar acciones para la confeccion de la planilla de Jefatura Oficina de

26 cesantes/pensionistas del D.L. N° 20530. Planilla 12 6 0 6 50% Remuneraciones y
Cédigo: ACC26 Pensiones
Implementacidn de los legajos pensionarios del personal activo que

27 renqn.(‘:lan y de los pensionistas sobrevivientes del D.L. N° 20530 para Documento 60 24 0 24 40% Jefatura L_Jnldad de
remision a la ONP. Pensiones
Cdbdigo: ACC27
Elaboracién de oficios, informes sobre reconocimiento de derechos

o8 per)smnarlo_s,del personal activo y cesante del D.L. N°20530 y remision Documento 120 60 0 60 50% Jefatura l_Jnldad de
de informacion a la ONP. Pensiones
Cédigo: ACC28
Actualizacién de los legajos pensionarios con resoluciones y
documentos que sustenten su tiempo de servicios al Estado del . o Jefatura Unidad de

29 personal activo y pensionista del D.L. N° 20530. S{pEeiEn 48 18 0 18 REL Pensiones
Cédigo: ACC29
Elaboracién anual del anteproyecto de presupuesto de remuneraciones Jefatura Oficina de
y pensiones, progracion y reporte del gasto trimestral y semestral de .

30 ) . L . Documento 1 1 0 1 100% Remuneraciones y
remuneraciones y pensiones del Personal Docente y Administrativo. Pensiones
Cédigo: ACC30
Preparacion de expedientes para presentar ante EsSalud, por pagos .-
de subsidios de maternidad y/o enfermedad del Personal Docente y . Jefatura Of|_cma de

31 Administrativo Expediente 12 6 6 12 100% Remuneraciones y
Cédigo: ACC31 Pensiones
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Elaborar y remitir la declaraciones juradas de PDT y planillas Jefatura Oficina de
32 electronicas a SUNAT. Documento 12 6 6 12 100% Remuneraciones y

Cdbdigo: ACC32 Pensiones

Elaborar los resimenes para pagos de retenciones en planillas de

pagos del personal activo y cesante y demas los resimenes mensuales Jefatura Oficina de
33 contables de las planillas, asi como procesar los pagos de aporte a Documento 48 24 24 48 100% Remuneraciones y

patronales a Essalud y SUNAT. Pensiones

Cédigo: ACC33

Elaboracién de planillas de remuneraciones pensiones, investigacion, -

CAS, sepelio y luto y elaboracion de planillas de otras retribuciones del Jefatura Oficina de
34 » SEPElo y uto y eaboracion de p Planilla 1000 500 500 1000 100% Remuneraciones y

Personal Docente y Administrativo. Pensiones

Cédigo: ACC34

Elaboracién de informes varios, memorandus, oficios, proveidos, Jefatura Oficina de
35 citciones, oficio mdltiples y resoluciones de gerencia y otros. Documento 1300 600 900 1500 115% Remuneraciones y

Cédigo: ACC35 Pensiones

e o o o st oncin
36 P oy Y Documento 4550 3000 3000 6000 132% Remuneraciones y

renta de quinta categoria. Pensiones

Cédigo: ACC36

Mantener actualizado el registro de la informacion en el sistema
37 |nf0rr_n§t|co _y en Ia_s fichas escalafonarias del Personal Docente y Procedimient 2100 1050 1050 2100 100% Jefatura Un[dad de

Administrativo activo. 0 Esclafén

Cdédigo: ACC37

Actualizacién de datos personales de los Docentes y Administrativo Jefatura Unidad de
38 activos de la UNT. Documento 1000 1000 0 1000 100% Esclafén

Cédigo: ACC38
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Mantener ordenado y en custodia los legajos de Personal Docente, Jefatura Unidad de
39 Administrativo, Cesante y CAS. Acciones 6 3 3 6 100% Esclafon

Cédigo: ACC39

Organizacion y planificacion de reuniones de trabajo para la mejora .
40 continua de la Oficina de Escalafén. Acciones 48 20 24 44 92% Jefattljzrgctirf]g:]ad de

Cédigo: ACC40

Gestion documentaria en la UNT (Informes, Certificados, Constancias y Jefatura Unidad de
41 otros) de la Oficina de Escalafén. Documento 4112 2589 609 3198 78% Esclafén

Cédigo: ACC41

Informacion de datos personales, laborales y académicos del Personal Jefatura Unidad de
42 Docente y Administrativo requerido por otras instituciones del Estado. Documento 600 150 300 450 75% .

1 Esclafon

Cdbdigo: ACC42

Actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal Administrativo - Jefatura Oficina de
43 PAP. Documento 1 0 0 0 0% Personal

Cédigo: ACC43 Administrativo

Propuesta de actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Jefatura Oficina de
44 Administrativos - TUPA. Documento 1 1 0 1 100% Personal

Cédigo: ACC44 Administrativo

Proponer la contratacion y/o renovacion de contratos del Personal Jefatura Oficina de
45 Administrativo de acuerdo a las plazas vacantes y descubiertas. Documento 4 2 2 4 100% Personal

Cdédigo: ACC45 Administrativo

Proponer la contratacion y/o renovacion de encargaturas y rotaciones Jefatura Oficina de
46 de Funcionarios de acuerdo a las necesidades institucionales. Documento 4 2 2 4 100% Personal

Cdédigo: ACC46 Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Proponer la contratacion y/o renovacion de Contrato del Personal Jefatura Oficina de
47 sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 de acuerdo a los cupos vacantes. || Documento 4 2 2 4 100% Personal
Cédigo: ACC47 Administrativo
Elaboracién de contratos y/o adendas del Personal sujeto al Decreto Jefatura Oficina de
48 Legislativo N° 1057 de acuerdo a los cupos vacantes. Personas 1480 740 780 1520 103% Personal
Cédigo: ACC48 Administrativo
Propuesta de actualicacion del Reglamento para Concurso Interno de Jefatura Oficina de
49 Ascenso para el Personal Administrativo. Documento 1 1 0 1 100% Personal
Cdbdigo: ACC49 Administrativo
Organizacion y ejecucion de Concurso Interno de Ascenso para el Jefatura Oficina de
50 Personal Administrativo. Acciones 1 0 0 0 0% Personal
Cédigo: ACC50 Administrativo
Organizacion y ejecucion de Concurso Publico para Contrato de Jefatura Oficina de
51 Personal Administrativo. Acciones 1 0 0 0 0% Personal
Cédigo: ACC51 Administrativo
Propuesta de Contratos de Personal para cubrir Licencia por -
Maternidad, sin goce de remuneraciones y por capacitacién no Jefatura Oficina de
52 S ' 9 yp P Documento 3 0 0 0 0% Personal
oficializada. Administrativo
Cédigo: ACC52
Emision de Informes Técnicos, Oficios, Proveidos, Memorandum y Jefatura Oficina de
53 Resoluciones Gerenciales. Documento 588 348 297 645 110% Personal
Cédigo: ACC53 Administrativo
Procesamiento de la informacion de asistencia del Personal Jefatura Control de
54 Administrativo y CAS. Personas 10200 5124 5076 10200 100% Personal
Cdédigo: ACC54 Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Emision de informes técnicos, resoluciones gerenciales de licencias y Jefatura Control de
55 permisos del personal Administraivo y CAS. Documento 720 348 352 700 97% Personal
Cédigo: ACC55 Administrativo
Procesamiento de descuento por tardanzas e inasistencias de Personal Jefatura Control de
56 Administrativo y CAS. Documento 24 5 0 5 21% Personal
Cédigo: ACC56 Administrativo
Monitoreo de asistencia y permanencia del Personal Administrativo y Jefatura Control de
57 CAS (Sede Central). Acciones 60 31 29 60 100% Personal
Cédigo: ACC57 Administrativo
Monitoreo de asistencia y permanencia del Personal CAS (Sedes Jefatura Control de
58 Descentralizadas). Acciones 5 0 2 2 40% Personal
Cédigo: ACC58 Administrativo
Formulacion de informes técnicos de altas, bajas y otros del Personal Jefatura Control de
59 Administrativo y CAS. Documento 144 102 38 140 97% Personal
Cédigo: ACC59 Administrativo
Procesamiento de informacién por permisos particulares y comision Jefatura Control de
60 de servicios de Personal Administrativo y CAS. Personas 4750 4775 0 4775 101% Personal
Cédigo: ACC60 Administrativo
Implementacion de sistemas informaticos de manejo de licencias, Jefatura Control de
61 descansos fisicos y compensaciones. Acciones 1 0 0 0 0% Personal
Cdédigo: ACC61 Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD

UNIDAD TOTAL | Il TOTAL

MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementacion del control de asistencia del Personal Administrativo y

L . - Jefatura Control de

CAS (Adquisicion de equipos modernos y mantenimiento en la Sede .

62 . Acciones 9 0 4 4 44% Personal
Central y Sedes Descentralizadas). Administrativo
Cédigo: ACC62
Monitoreo del control de asistencia del Personal Administrativo y CAS
en la Sede Central (Circuito cerrado - Camaras en los accesos Jefatura Control de

63 principales para el control de ingreso y salida del Personal Acciones 3 0 0 0 0% Personal
Administrativo y CAS). Administrativo
Cdbdigo: ACC63
Actualizacién y adecuacién de los documentos de gestion, directivas, Jefatura Control de

64 reglamentos; en funcion a la calidad de la Universidad. Documento 1 1 0 1 100% Personal
Cédigo: ACC64 Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Rehabilitacion del Laboratorio de Biologia Molecular en la Facultad de Direccion de

1 Medicina de La UNT. Accidn 2 0 0 0 0% Recursos Fisicos
Cébdigo: A99-6.1.1.1-2013.1
Mantenimiento de areas verdes. Metro Direccion de

0,

2 Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.2 Cuadrado 9600 4800 4800 9600 100% Recursos Fisicos
Reparacion de carpetas. . 0 Direccion de

s Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.3 A 120 60 60 120 L Recursos Fisicos
Reparacion de luminarias e instalaciones eléctricas. . . Direccion de

4 | codigo: A99-6.1.1.1-2013.4 pecl Bee 180 180 el L Recursos Fisicos
Limpieza de los ambientes de la UNT. . 0 Direccion de

5 Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.5 A 360 180 180 360 L Recursos Fisicos
Actividades administrativas referidas a proyectos de inversion. . . Direccion de

6 | Codigo: A99-6.1.1.1-2013.6 ) S 180 180 elely S Recursos Fisicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Actividades administrativas - Gerencia de Recursos. - Direccion de
0,

7| codigo: A99-6.1.1.1-2013.7 Accion 360 180 180 360 L Recursos Fisicos

Reparacion de los servicios higiénicos de la Clinica Estomatoldgica de Direccion de
8 Moche. Accion 1 0 1 1 100% Recursos Fisicos

Cadigo: A99-6.1.1.1-2013.8

Reparacion de los servicios higiénicos en la Facultad de Educacion y Direccion de
9 Ciencias de la Comunicacion. Accién 1 0 1 1 100% Recursos Fisicos

Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.9

Resembrado e instalacion de riego tecnificado en el Estadio Direccion de
10 Universitario. Accidn 1 0 0 0 0% Recursos Fisicos

Cadigo: A99-6.1.1.1-2013.10

Limpieza y mantenimiento de cisternas. . . Direccion de
11 Codigo: A99-6.1.1.1-2013.11 pecl 2 L 1 2 L Recursos Fisicos

Fumigacion de los ambientes de la UNT. . 0 Direccion de
12 Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.12 A 2 L ! 2 L Recursos Fisicos

Arborizacion y resembrado de parques y jardines en la UNT. - 7 Direccion de
13| Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.13 pecl ! L 0 L L Recursos Fisicos

Mantenimiento de pozo a tierra. - 0 Direccion de
14 Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.14 aeclel 1 0 ! L L Recursos Fisicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Mantenimiento de subestaciones eléctricas. - Direccion de
0,
15 Cdbdigo: A99-6.1.1.1-2013.15 A L 0 1 g LA Recursos Fisicos
Eliminacién de desmonte en la UNT. - Direccion de
0,
16 | Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.17 Accion 1 ! 0 L L Recursos Fisicos
Operacion y mantenimiento de las unidades de transporte de la UNT. - o Direccion de
17 Cdbdigo: A99-6.1.1.1-2013.18 AEEIE =2 6 2 g el Recursos Fisicos
Pintado de ambientes de la UNT. . Direccion de
0,
18 | Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.19 pecl 2 2 2 4 Gl Recursos Fisicos
Mantenimiento del sistema de agua y saneamiento de la UNT. . 0 Direccion de
19 Cédigo: A99-6.1.1.1-2013.20 A 360 180 180 360 L Recursos Fisicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

1 Elialb_oracién de un diagndstico de gestion administrativa. Documento 10 6 4 10 100% Jefatura de la in_cina
Cddigo: S/C de Asuntos Juridicos
Elaboracién de un Plan de Capacitacién dirigido a las autoridades, Jefatura de la Oficina

2 docentes y personal administrativo en gestion administrativa. Documento 10 5 5 10 100% "
Cédigo: S/C de Asuntos Juridicos
Actualizar los documentos de gestion (Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, Cuadro para Asignacion de Pesonal - CAP, Jefatura de la Oficina

3 Presupuesto Analitico de Personal - PAP, Manual de Organizacién y Documento 30 15 15 30 100% de Asuntos Juridicos
Funciones - MOF, Organigrama Estructural y Reglamentos.

Cédigo: S/IC
Elaboracién y firma de convenios. . o Jefatura de la Oficina

4 Cédigo: S/IC ST 300 150 140 290 IR de Asuntos Juridicos
Elaboracién de los diferentes documentos legales para cumplir con los Jefatura de la Oficina

5 requerimientos de acuerdo a la legislacion nacional. Documento 50 25 24 49 98% .
Cédigo: SIC de Asuntos Juridicos
Inscripcién de insumos quimicos y productos fiscalizados. 0 Jefatura de la Oficina

6 Cédigo: S/C e L 1 L 0 L L de Asuntos Juridicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Elaboracién de los diferentes documentos legales para dar
7 pumpllmlento a I_o _resue_l:[o pgr Ips organos de la administracion de Documento 2000 600 980 1580 79% Jefatura de la Qflplna
justicia y la administracién publica. de Asuntos Juridicos
Cddigo: S/C
8 Ar]al_|5|§ de los procesos y procedimeintos administrativos. Documento 1400 700 680 1380 99% Jefatura de la Qflplna
Cddigo: S/IC de Asuntos Juridicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Difundir y promocionar actividades de ensefianza aprendizaje, Jefatura Oficina de
1 investigacion, extensioén universitaria y proyeccion social. Publicacién 41 18 23 41 100% Relaciones e
Cédigo: ACCO01 Informacion
Organizacion de actividades de integracion universitaria. Jefatura Qflcma de
2 Codigo: ACCO2 Evento 22 13 9 22 100% Relaciones e
' Informacién
g - . . o Jefatura Oficina de
3 ggg??:ggggwdades de la comunidad universitaria Publicacién | 183 97 86 183 100% Relaciones e
9o Informacién
L . - L Jefatura Oficina de
4 Egodrr?lzrg(j:eoilos servcios de los centros académicos de produccion. Accion 13 9 4 13 100% Relaciones e
go- Informacién
Fortalecer la imagen y la identidad universitaria. - 0 Jefatura _Oflcma de
5 Cédigo: ACCO5 Accibén 15 5 10 15 100% Relaciones e
' Informacién
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Servicio de consultoria especializada para la formacion en gestion de Jefatura Oficina de
) . S ) o . Persona -

1 recurso financiero en organizaciones universitarias publicas. c itad 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.1 apacitada Acreditacion
Servicio de consultoria especializada para la formacion de Persona Jefatura Oficina de

2 responsables del gabinete pedagoégico. c itad 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Codigo: A172-8.1.1.1-2013.2 apacitada Acreditacion
Servicio de consultoria especializada para la formacion docente y Jefatura Oficina de

L . . o . Persona -

3 administrativos en investigacion formativa. Capacitada 50 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.3 P Acreditacion
Servicio de consultoria especializada para la formacion de gestion de la Jefatura Oficina de
: L . o Persona -

4 investigacion en contextos universitarios. c itad 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.4 apacitada Acreditacion
Servicio de consultoria especializada orientada a la formacion, -

. o . Jefatura Oficina de
asesoria y desarrollo del curso de capacitacion en gestion del proceso Persona .

5 =2 . . - 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y
de admision, matriculas y registros. Capacitada Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.5
Consultoria especializada en implementacion y modernizacion del Jefatura Oficina de

6 sistema de gestion de la evaluacion académica de la UNT. Accibén 1 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.6 Acreditacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Servicio de consultoria especializada para la formacién en gestion de Jefatura Oficina de
S Persona .

7 programas estudiantiles. c itad 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.7 apacitada Acreditacion
Servicio de consultoria especializada para la formacién en habilidades -~

) . - . . Jefatura Oficina de
gerenciales orientada a la solucién de manejo de conflictos, toma de Persona .

8 - . . . 30 0 0 0 0% Autoevaluacion y
decisiones y trabajo en equipo. Capacitada Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.8
Servicio de consultoria especializada orientada a la formacion en Persona Jefatura Oficina de

9 disefio e implementacién de una universidad digital. c itad 100 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.9 apacitada Acreditacion
Servicio de consultoria especializada para la capacitacion online de -

- . P L Jefatura Oficina de
docentes y administrativos de la UNT en el dominio basico del idioma Persona .

10 . . 440 0 0 0 0% Autoevaluacion y
ingles. Capacitada Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.10
Servicio de consultoria especializada orientada a la formacion, -

. N . Jefatura Oficina de
asesoria y desarrollo del curso de capacitacion en gestion y Persona -

11 S . - o . 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y
mantenimiento de la infraestructura universitaria. Capacitada Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.11
Servicio de consultoria para la elaboracion del diagnostico situacional a Persona Jefatura Oficina de

12 nivel de capacitacion de los docentes y administrativos de la UNT. Capacitada 30 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.12 pac Acreditacién
Servicio de consultoria especializada en produccién cientifica 'y Persona Jefatura Oficina de

13 elaboracién de articulos, libros y revistas. c itad 240 146 0 146 61% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.13 apacitada Acreditacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Servicio de consultoria especializada para la formacion en redaccion Jefatura Oficina de

14 de documentos publicos. Taller 1 0 1 1 100% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.14 Acreditacion
Servicio de consultoria especializada en capacitacion en gestion Jefatura Oficina de

. . . . Y Persona s

15 universitaria y desarrollo del programa inteligencia institucional. c itad 40 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.1-2013.15 apacitada Acreditacion
Servicio de consultoria especializada para redisefiar los curriculos de .-
las carreras profesionales de la UNT en funcion a estandares de Jefatura Oficina de

16 | oganeeP Curricula 24 6 0 6 25% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.2-2013.1 Acreditacion
Servicio de consultoria para la elaboracion del andlisis situacional de -

. Jefatura Oficina de
los laboratorios de las Facultades de la UNT (Sede Central y Sedes Informe .

17 L 12 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Desconcentradas). Técnico Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.3-2013.1
Contratacién de servicio de consultoria para la elaboracién del estudio
de demanda social de las carreras profesionales de: Educacién Inicial, Jefatura Oficina de

18 Educacion Primaria, Medicina, Enfermeria, Microbiologia y Estudio 6 3 3 6 100% Autoevaluacion y
Contabilidad. Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.1
Adquisicién de equipos de computo para el proceso de acreditaciéon de Jefatura Oficina de

19 carreras universitarias. Equipo 47 50 0 50 106% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.2 Acreditacion
Servicio de consultoria especializada en formulacion de PIP: Jefatura Oficina de

20 "Mejoramiento del Sistema de Gestion Informatica en la UNT”. Proyecto 1 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.3 Acreditacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Servicio capacitacion en proceso de autoevaluacién y elaboracion de
planes de mejora para carreras profesionales de: Ingenieria Jefatura Oficina de
21 Agroindustrial, Ingenieria, Trabajo Social, Farmacia, Derecho, Taller 1 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Educacién Secundaria y Biologia. Acreditacion
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.4
Servicio de consultoria especializada para la formacién de auditores Jefatura Oficina de
29 lideres en sistema de gestién de calidad - ISO 9001:2009 / AUDIT Persc_Jna 15 118 105 223 1487% Autoevaluacién y
PERU. Capacitada Acreditacion
Cdbdigo: A172-8.1.1.6-2013.5
Servicio de evaluacion externa internacional para la carrera de Jefatura Oficina de
23 Estomatologia. Auditoria 1 1 0 1 100% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.6 Acreditacion
Servicio de consultoria especializada en auditoria externa nacional Jefatura Oficina de
. L . -
24 Codigo: A172-8.1.1.6-2013.7 Auditoria 1 0 4 4 400% Autoeva!uagl,on y
Acreditacion
Servicio de capacitacion en elaboracién de Planes de Mejora para Persona Jefatura Oficina de
25 Carreras Piloto 1. c itad 6 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.8 apacitada Acreditacion
Servicio de evaluacion externa internacional para la carrera de Jefatura Oficina de
26 Ingenieria de Materiales. Auditoria 1 1 0 1 100% Autoevaluacion y
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.9 Acreditacion
Servicio de evaluacion externa internacional de la carrera de Ingenieria Jefatura Oficina de
27 Agroindustrial. Auditoria 1 0 0 0 0% Autoevaluacion y
Cdédigo: A172-8.1.1.6-2013.10 Acreditacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Servicio de consultoria para la elaboracion del diagnostico de la calidad .-
; S o Jefatura Oficina de
de la infraestructura de las Facultades de Educacién y Ciencias de la Informe .

28 L L . . - o p L. 1 1 1 2 200% Autoevaluacion y
Comunicacién, Medicina, Biologia, Ciencias Econdmicas y Enfermeria. Técnico Acreditacion
Cdédigo: A172-8.1.1.6-2013.11

. - . Jefatura Oficina de
Capacitacion a Comités Internos de Carreras Piloto 3. o .,
29 Codigo: A172-8.1.1.6-2013.12 Taller 1 0 1 1 100% Autoeva!ua(_:l,on y
Acreditacion
- . . Jefatura Oficina de
Servicio de Evaluacion Externa Internacional 3. L .
0,
30 Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.13 Auditoria 1 0 0 0 0% Autoeva!ua(_:l,on y
Acreditacion
Servicio de capacitacion especializada en planificacion e -
: . P o . Jefatura Oficina de

31 implementacién de procesos académicos y administrativos en el marco Persona 40 0 0 0 0% Autoevaluacion
de la norma ISO 9001-2008 y el AUDIT PERU. Capacitada ° Acreditacion y
Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.14
Servicio de consultoria especializada en formacion del recurso humano Jefatura Oficina de

. . o Persona .

32 en el mejoramiento de la cultura organizacional. Capacitada 60 0 0 0 0% Autoevaluacion y

Cédigo: A172-8.1.1.6-2013.15 pac Acreditacién
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién de actividades de Organos de Gobierno UNT. . Jefatura Unidad de
! Cédigo: ACCO01 seeloinzs £f8 19 1 368 Lok Organos de Gobierno
Gestion de actividades de tramite documentario. Jefatura Unidad de
2 Cédigo: ACCO2 Documento 7391 3579 3812 7391 100% Tramite Documentario
Revision, supervision, direccion de expedientes y fin de procedimientos Jefatura Oficina
3 administrativos. Documento 2555 980 1575 2555 100% Administrativa de
Cédigo: ACCO03 Secretaria General
L. . P Jefatura Oficina
4 g?j.“or? dAng‘gz"dades de grados y titulos. Expediente | 14196 | 5853 | 8343 | 14196 100% Administrativa de
odigo: Secretaria General
Gestion de actividades de archivo central. . Jefatura Unidad de
5 Cdédigo: ACCO05 Expediente A2 112 0 iz 95% Tramite Documentario
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADA EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Acciones de coordinacion para mejora e implementacion del Modelo

1 | Educativo, Accion 6 3 3 6 100% V';igg;glrfgo
Cédigo: A118-2.1.1.1-2013.1
Reuniones de coordinacion para efectivizar el SISTOC. - o Vicerrectorado
2 Cdbdigo: A118-2.1.1.1-2013.2 Accion 2 2 1 2 ELEY Académico
Acciones de coordinacion para adecuacién de Planes de Estudios y Vicerrectorado
3 Contenidos Curriculares. Accidn 6 2 2 4 67% Académico
Cédigo: A118-2.1.1.1-2013.3
Acciones de coordinacién para mejorar la disponibilidad de material Vicerrectorado
4 bibliografico. Accién 5 2 3 5 100% I
Académico

Cadigo: A118-2.1.1.1-2013.4

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Reuniones de trabajo para transferencia y difusion del conocimiento.

Cadigo: A118-3.1.1.1-2013.1

Accion

100%

Vicerrectorado
Académico




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direcciéon de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

47

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Reuniones de trabajo para mejorar acceso al intercambio tecnolégico. - Vicerrectorado
2 Cdédigo: A118-3.1.1.1-2013.2 A o2 6 6 L LA Académico
Coordinaciones para vincular la UNT a redes de investigacion. - Vicerrectorado
3 | cédigo: A118-3.1.1.1-2013.3 Accion > 2 3 S L Académico

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR

LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE

INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Reuniones de trabajo para promocién de las Carreras Profesionales. - 7 Vicerrectorado
11 codigo: A118-4.1.1.1-2013.1 Accion 6 3 3 6 U0 Académico

Reuniones de trabajo para promover cursos para desarrollo de Vicerrectorado
2 capacidades de la comunidad. Accién 8 3 4 7 88% Académico

Cédigo: A118-4.1.1.1-2013.2

Acciones de coordinacion para desarrollo de foros. - 7 Vicerrectorado
3 | Codigo: A118-4.1.1.1-2013.3 pecl s 3 2 5 L Académico

Acciones de coordinacién para promover la participacion de la UNT en Vicerrectorado
4 Gobierno Local y Regional. Accion 4 2 2 4 100% Académico

Cadigo: A118-4.1.1.1-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Reuniones de coordinacién para coadyuvar al Proceso de Acreditacion. - Vicerrectorado
1 . 0 P
Cdédigo: A118-1.1.1.1-2013.1 el ! 4 3 ! LA Académico
Acciones de coordinacién para promover Politicas de Vicerrectorado
2 Desconcentracion. Accién 6 4 2 6 100% Académico
Cédigo: A118-1.1.1.1-2013.2
Acciones de coordinacion para contribuir al logro de la Misién. . 0 Vicerrectorado
3 | Codigo: A118-1.1.1.1-2013.3 gl 6 3 3 6 1005 Académico
Acciones de coordinacion para actualizacién de las TICS. - 7 Vicerrectorado
4 | Codigo: A118-1.1.1.1-2013.4 Accion > 2 3 5 U0 Académico
Acciones de coordinacion para integracion de Procesos Académicos. - 0 Vicerrectorado
5 | cédigo: A118-7.1.1.1-2013.1 el 6 3 3 6 1L Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -

RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Acciones de coordinacién para establecer relaciones entre la UNT y .
- Vicerrectorado
1 sus egresados. Accion 4 2 2 4 100% Académico
Cdédigo: A118-6.1.1.1-2013.1
Acciones de coordinacion para participaciéon de la UNT en iniciativas .
: . Vicerrectorado
2 sociales y culturales. Accibén 5 2 3 5 100% Académico
Cédigo: A118-6.1.1.1-2013.2
Acciones de coordinacion para promover los servicios educativos de la Vicerrectorado
3 UNT. Accién 6 2 4 6 100% Académico
Cédigo: A118-6.1.1.1-2013.3
Acciones de coordinacién para Practicas Pre Profesionales. - 0 Vicerrectorado
4 | codigo: A118-6.1.1.1-2013.4 aeclel 2 3 2 2 L Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Acciones de coordinacién para Programas de Formacion Docente. - 0 Vicerrectorado
1| Codigo: A118-5.1.1.1-2013.1 gl 2 2 3 Z L Académico

Acciones de coordinacion para fortalecimiento en Metodologia de la Vicerrectorado
2 Ensefanza. Accidn 5 3 2 5 100% Académico

Cédigo: A118-5.1.1.1-2013.2

Reuniones de trabajo para Capacitacion Docente y Administrativos. . N Vicerrectorado
3 | Codigo: A118-5.1.1.1-2013.3 Aol 5 2 2 4 ke Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE EVALUACION ACADEMICA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Asesoramiento y servicio a las Escuelas Académico Profesionales de

Jefatura Oficina de

1 la UNT en Planeamiento y Evaluacién Curricular. Acciones 6 4 2 6 100% Evaluacion
Cédigo: ACCO01
Asesoramiento y apoyo a las Escuelas Académico Profesionales y Jefatura Oficina de
2 Docentes de la UNT en evaluacion del aprendizaje. Acciones 4 2 2 4 100% Evaluacion
Cédigo: ACCO01
Publicacion de Boletin. L Jefatura Oficina de
0,
3 | cédigo: ACCO1 Fulplfeseien | - 2 2 4 L Evaluacion
4 Construccioén de Silabos segun modelo de presentacion virtual. Taller 4 2 5 4 100% Jefatura Oficina de

Cdédigo: ACC01

Evaluacion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direcciéon de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

52

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE INTERCAMBIO ACADEMICO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE

INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Gestionar el apoyo econémico para los alumnos y docentes del

1 Programa de Intercambio Académico.

Cdbdigo: A88-4.1.1.1-2013.1

Expediente

0%

Jefatura Oficina de
Intercambio
Académico

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Actualizar los documentos de gestién, como: Organigrama Estructural,
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Manual de

Jefatura Oficina de

1 . . Documento 1 0 0 0 0% Intercambio
Organizacion y Funciones - MOF. Académico
Cédigo: A88-1.1.1.1-2013.1
Gestionar el equipamiento con la tecnologia para la OIA, con la
finalidad de implementar una base de datos que permita via web, Jefatura Oficina de

2 mantener informada a la comunidad universitaria de los convenios Unidad 2 1 1 2 100% Intercambio
vigentes; asi como, de las becas ofrecidas por las distintas entidades. Académico

Cadigo: A88-1.1.1.1-2013.2




53

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direcciéon de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE INTERCAMBIO ACADEMICO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 7: INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E
INTERNACIONAL, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS
DE POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Promocién y difusién de Convenios de Intercambio Académico -
aprobados y en ejecucién, para capacitacion de docentes y alumnos en Jefatura Oficina de
1 P oSy en € -lon, pa P y Convenio 6 3 3 6 100% Intercambio
otras universidades e instituciones. Académico
Cédigo: A88-5.1.1.1-2013.1
Suscripcién de convenios en funcién de las especialidades de cada -
L . Jefatura Oficina de
Facultad para apoyar el fortalecimiento del desarrollo tecnolégico y de . .
2 R . L . Convenio 20 1 1 2 10% Intercambio
gestion institucional con las diferentes empresas publicas y privadas. Académico
Cédigo: A88-5.1.1.1-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE REGISTRO TECNICO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

1| St do et oo v ion | 2 | e | o | w2 | wew | et
2 | Ui del et s ato 2012 o | s | e |2 | s | wew | et
o | Epiein fomalzsciony putzeoindecouspomosenaes: | g | 1z | o | o | a2 | s | o
o |ttt efeni s cecados g s o | 2 | e | o | w2 | wew | et
s | Epeeemerto s e e grauacn Gl o | 2 | e | s | w2 | wew | et
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE REGISTRO TECNICO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Administracién y mantenimiento del Sistema de Gestién Académica Jefatura Oficina de
6 (SGA), red interna y otros afines. Accion 12 6 6 12 100% Registro Técnico
Cédigo: A90-1.1.1.1-2013.6 9
Reporte de orden de mérito e informacién estadistica. - 0 Jefatura Oficina de
! Cédigo: A90-1.1.1.1-2013.7 AEEIE =2 6 6 2 LA Registro Técnico
Proponer y ejecutar el nuevo procedimiento piloto para la emisién de .-
8 certificados de estudios en la Escuela de Ingenieria de Sistemas. Accidn 8 4 4 8 100% J;Stlijsrf:oo.lf_g;?cie
Cédigo: A90-1.1.1.1-2013.8 9
Elaboracién de informes y comunicaciones oficiales. . 0 Jefatura Oficina de
9 Cédigo: A90-1.1.1.1-2013.9 A 12 6 6 12 L Registro Técnico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE ADMISION

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Elaboracién y validacién de ltems para retroalimentacién del Banco de -
Jefatura Oficina de
1 Preguntas. Proyecto 1 1 0 1 100% Admision
Cédigo: ACCO01
Realizar la difusién masiva de los procesos de admisién a través de los Jefatura Oficina de
2 diferentes medios de comunicacion. Atencién 8 4 4 8 100% Admision
Cédigo: ACC02
Ejecucion de los Procesos de Admisién 2013-11 y 2014-1, mejorando los Jefatura Oficina de
3 servicios de atencién al postulante via Internet. Accion 10 5 5 10 100% Admision
Cédigo: ACCO03
Actualizacién del Reglamento de Admision. 0 Jefatura Oficina de
4 | codigo: ACCO4 ROCUIETD | & 2 0 2 L0 Admision
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE BIBLIOTECAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -

RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Procesamiento técnico de la informacién bajo sistemas de clasificacion

Libros Tesis

Jefatura Oficina de

1 convencionales (SCDD-21,AAC R-2 y otros). . 1500 586 814 1400 93% L
Cédigo: ACCO1 Revistas Bibliotecas
Elaboracién de carnés de lector de bibliotecas de los ingresantes
5 (C_achlmbos 2013: Particulares y Tesistas) acordado en reunion con los Carnés 4000 1665 2235 3900 98% Jefatqra_ Oficina de
Directores de Bibliotecas. Bibliotecas
Cdbdigo: ACC02
Atencién de lectura en sala y préstamo domiciliario bibliografico, Jefatura Oficina de
3 hemerografico, tesis, virtual y Braille. Atenciones 35000 16167 15484 31651 90% L
Cédigo: ACCO3 Bibliotecas
Elaboracién de documentos normativos de gestion: Lineamiento de
Politica Bibliotecaria, actualizacion del Reglamento de Bibliotecas o Jefatura Oficina de
4 2005, indicadores de Bibliotecas y Estadistica. DEEUriEie 2 2 2 © e Bibliotecas
Cédigo: ACC04
Seleccion y retiro del material bibliohemerografico de los estantes y
bases de datos, segun las estadisticas de materia no son usados por la Jefatura Oficina de
5 comunidad universitaria o material desactualiado, evaluados segun las || Atenciones 6000 5988 0 5988 100% Bibliotecas
normas de descarte.
Cédigo: ACCO05
6 Inventario del patrimonio institucional. Atenciones 1 0 1 1 100% Jefatura Oficina de

Cdédigo: ACC06

Bibliotecas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direcciéon de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

58

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Coordinacion con las diferentes entidades del Estado para la ejecucion

Vicerrectorado

1 presupuestal de la UNT. Accién 4 2 1 3 75% Administrativo
Cédigo: ACC01
Coordinacion, apoyo y supervision con las unidades organicas que Vicerrectorado
2 dependen jerarquicamente de este Vicerrectorado. Accion 12 6 6 12 100% o .
PE Administrativo
Cédigo: ACC02
Gestion de la documentacion pertinente. o Vicerrectorado
3 Cédigo: ACCO3 Documento 6000 1582 2010 3592 60% Administrativo
Gestion administrativa de acciones de participacién y coordinacion en Vicerrectorado
4 la UNT y otras instituciones. Accibén 1300 211 439 650 50%

Cédigo: ACC04

Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE TESORERIA

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

1 gggigo‘fji%‘gc_iﬂ_‘ii‘_’;‘gf;'l Accién 24960 || 13556 | 11404 | 24960 100% DiTrgggirz?l,:e
o | Sopngecancree
o | Gt g s o oot pecon | wso | [ ms | am | me | ke
o | Comtacones e
s | S ey oo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE TESORERIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Declaracion y pago de impuestos. . 0 Direccion de
6 | Codigo: A85-1.1.1.1-2013.6 geclel 48 24 24 48 L Tesoreria
Comprobantes de retencion y certificacion de renta 4ta. Categoria. - 0 Direccion de
" | Codigo: A85-1.1.1.1-2013.7 aeclel 1440 8 & 1495 LU Tesoreria
Rendicion de viaticos. . Direccion de
0,
8 | Cédigo: A85-1.1.1.1-2013.8 aeclel 864 316 496 812 A Tesoreria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Control de ejecucion presupuestal a nivel programatico. . Direccion de
1 o 9 -

Cédigo: ACCO1 Registro 7300 3530 3770 7300 100% Contabilidad

Elaboracién de la ejecucién presupuestal trimestral. 0 Direccion de
2 | codigo: ACCO2 Documento | 4 2 2 4 100% Contabilidad

Elaboracién de la programacién mensual correspondiente a comisiones . e

- - Direccion de

3 de servicio. Accion 11 5 6 11 100% Contabilidad

Cédigo: ACCO03

Ingresar al software del SIAF-SP de la Direccién Nacional de
4 Pregupuesto Publlcp .(DNPP) las .ordenes de compra o servicios, Regisira 7300 3530 3770 7300 100% Dweccpp de

comisiones de servicio y caha chica. Contabilidad

Cédigo: ACC04

Informacion de la ejecucion de compromisos por la fuente Recursos

Directamente Recaudados de las Facultades, Unidades Direccion de
5 Administrativas, Académicas y Productivas; asi como, los cuadros de Informe 12 6 6 12 100% .

. ; : . Contabilidad

ingresos y egresos de las diferentes unidades operativas.

Cédigo: ACCO05

Remitir el reporte de los movimientos econémicos de ingresos y

egresos de las unidades productivas a la Direccion de Contabilidad, 0 Direccion de
6 Direccion de Abastecimiento y Rectorado. REPERE el 30 30 B S Contabilidad

Cdédigo: ACC06
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE CONTABILIDAD

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Informacion mensual por toda fuente de la ejecucién presupuestal de
los proyectos de inversion por administracién directa que ejecuta la 0 Direccion de
! UNT, al Rectorado y Gerencia de Recursos. iErme o2 6 6 o L Contabilidad
Cdédigo: ACCO7
Informacion semestral de la ejecucion de compromisos en mérito a la
Directiva N° 001-2007-UNT-OGPD/OTE a la Gerencia de Planificacion Direccion de
8 Informe 2 1 1 2 100% -
y Desarrollo. Contabilidad
Cdbdigo: ACC08

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Presentacion y sustentacion de los estados financieros de la

1 Universidad Nacional de Trujillo al 31 de diciembre del 2013 a la Informe 1 1 0 1 100% Direccion de
Direccion Nacional de Contabilidad Publica. 0 Contabilidad
Cédigo: ACCO01
Presentacion y sustentacion de los estados financieros de la
Universidad Nacional de Trujillo al primer y segundo trimestre del 2013 . Direccion de

2 a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica. L0100 s L 2 3 U0 Contabilidad
Cédigo: ACC02
Firma de Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Comisiones de Direccién de

3 Servicio. Documento 7300 4100 3200 7300 100% Contabilidad

Cdédigo: ACC03
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE CONTABILIDAD

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Administrar los fondos del CAE. - Direccion de
4 | codigo: ACCO4 Accion 12 6 6 12 100% Contabilidad
Efectuar contabilizacion de las operaciones econdmicas - financieras Direccion de
5 de la Universidad Nacional de Truijillo. Accién 150000 [ 67000 83000 150000 100% -
v Contabilidad
Cdédigo: ACCO05
Efectuar arqueos de caja. Direccion de
® | codigo: ACCOB Informe 4 2 2 4 100% Contabilidad
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -

RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Brindar servicios de impresiones a todas las unidades académicas,

1 administrativas y centros de produccion. Acciones 12 6 6 12 100% Jefatura
Cédigo: ACCO01
Brindar servicios de toma de fotografias tamafio carnet y pasaporte a la

2 comunidad universitaria. Acciones 12 6 6 12 100% Jefatura

Cédigo: ACC02
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

S , Jefatura Oficina de
Capacitacion en TIC's a docentes UNT. ., o .
1 Cédigo: ACCO1 Accioén 2 1 0 1 50% Sistemas e

Informatica

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Administracion y actualizacion de médulos del Sistema de Gestion Jefatura Oficina de
1 Académica. Accion 72 72 0 72 100% Sistemas e
Cédigo: ACCO01 Informatica
Desarrollo de sub sistema para el programa de alumnos amnistiados, Jefatura Oficina de
2 como un componente del Sistema de Gestion Académica. Accién 4 4 0 4 100% Sistemas e
Cédigo: ACC02 Informética

Mantenimiento del Sistema Correo Institucional Jefatura Oficina de
. ., 0 .
3 Codigo: ACCO3 Accion 30 25 5 30 100% Sistemas e

Informaética

4 Desarrollo del Sistema de Tramite Documentario. Accion 5 1 1 2 100% Jefa;l;:e%gcslr;a de
Cédigo: ACC04 0

Informatica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Elaboracién de documento sobre Seguridad Informatica en la OSI. Informe Jefatt_;ra Oficina de
5 v .. 1 1 0 1 100% Sistemas e
Cdédigo: ACCO05 Técnico P
Informatica
Elaboracién de documento Plan Estrategico en Tecnolégias de Informe Jefatura Oficina de
6 Informacion (PETI). Técni 1 1 0 1 100% Sistemas e
Cédigo: ACCO06 echico Informatica
Elaboracién de documento Plan Operativo Informatico (POI). Informe JefatL_Jra Oficina de
7 v .. 1 1 0 1 100% Sistemas e
Cdédigo: ACCO7 Técnico "
Informatica
Elaboracién de documento: "Calificacién de Examenes de Admisién Informe Jefatura Oficina de
8 UNT". Técni 1 1 0 1 100% Sistemas e
Cédigo: ACCO8 ecnico Informatica
. . . Jefatura Oficina de
9 Sgry|0|9 de instalacion de redes LAN. Accioén 72 36 36 72 100% Sistemas e
Cdédigo: ACC09 -
Informatica
. L - Jefatura Oficina de
10 | Administracion del servicio de Intemet. Accion 150 75 75 150 100% Sistemas e
Cadigo: ACC10 .
Informatica
Administracién de portal institucional Jefatura Oficina de
11 P P ' Accién 30 20 10 30 100% Sistemas e
Cédigo: ACC11 L
Informatica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Servicio de mantemiento de la base de datos del Catalogo Virtual de Jefatura Oficina de
12 Bibliotecas. Accién 96 48 48 96 100% Sistemas e
Cédigo: ACC12 Informatica
Administracion de servidores Jefatura Oficina de
13 P ’ Accioén 48 24 24 48 100% Sistemas e
Cdédigo: ACC13 "
Informatica
Servicios de mantenimiento de hardware Jefatura Oficina de
14 e ’ Accién 480 240 240 480 100% Sistemas e
Cédigo: ACC14 o
Informatica
Servicios de mantenimiento de software Jefatura Oficina de
15 . ’ Accién 396 198 198 396 100% Sistemas e
Cdédigo: ACC15 -
Informatica
Servicios de mantenimiento de equipos multimedia Jefatura Oficina de
16 STvicio auip ' Accién 48 24 24 48 100% Sistemas e
Cadigo: ACC16 .
Informatica
e, L, Jefatura Oficina de
17 Pr,oc_es? de calificacién de Examenes de Admision UNT. Accion 5 2 3 5 100% Sistemas e
Cédigo: ACC17 L
Informatica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: EDITORIAL UNIVERSITARIA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Produccioén de publicaciones y presentacion.

Jefatura Editorial

e 0,

11 codigo: A171-1.1.1.1-2013.2 Accion 10 4 6 10 100% Universitaria
Promocionar las publicaciones de Nuestros Docentes, Alumnos

5 egresados de Nuestra Institucion, a traves de la participacion en Accion 20 10 10 20 100% Jefatura Editorial

eventos académicos, programa televisivo y ferias de libro.
Cédigo: A171-1.1.1.1-2013.3

Universitaria

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

1 la Editorial.

Revisar el MAPRO para mejorar los procedimientos Administrativos de

Codigo: A171-1.1.1.1-2013.1

Accién

100%

Jefatura Editorial
Universitaria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: EDITORIAL UNIVERSITARIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Coordinar con los Decanos y los Presidentes de Comités de
5 Publlcac_lon_es de las Facultades para optimizar la calidad de la Accion 5 1 1 5 100% Jefatl_Jra Edltqua|
produccion intelectual. Universitaria
Cdédigo: A171-1.1.1.1-2013.2
Hacer uso de tecnologia avanzada para aminorar el tiempo de los Jefatura Editorial
3 procesos (Deposito legal, registros ISBN). Accidn 10 4 6 10 100% Universitaria
Cédigo: A171-1.1.1.1-2013.3
Mantener un archivo de acuerdo a normas generales. - 0 Jefatura Editorial
4 Cédigo: A171-1.1.1.1-2013.4 Accion =2 6 6 L L Universitaria

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Desarrollar seminarios talleres de capacitacion con temas relacionados
1 con las publicaciones cientificas.
Cédigo: A171-1.1.1.1-2013.1

Accién

33%

Jefatura Editorial
Universitaria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Actividades culturales. ., Direcciéon Centro
0,
1 Cédigo: ACC01 Accion =2 6 6 L L Cultural Universitario
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“GESTION ACADEMICA”
INDICE
FACULTADES Y ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Agroindustrial
Escuela de Agronomia

Museo de Zootecnia

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Escuela de Ciencias Biol6gicas
Escuela de Microbilogia y Parasitologia
Escuela de Pesqueria

Museo de Zoologia

Facultad de Ciencias Econ6micas
Escuela de Administracion

Escuela de Contabilidad y Finanzas
Escuela de Economia

Escuela de Informatica

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Antropologia

Escuela de Arqueologia

Escuela de Historia

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Turismo

Museo de Arqueologia, Antropologia e Historia

Pag.
73-78
79 -83
80 -89
90-94
95-99

100 - 103
104 - 106
107 - 111
112 - 113
114
115 - 117
118 - 119
120 - 122
123 - 125
126 - 129
130 - 136
137 - 140
141 - 144
145 - 148
149 - 152
153 - 156
157 - 158

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Escuela de Educacion Inicial

Escuela de Educacion Primaria
Facultad de Enfermeria

Escuela de Enfermeria

Facultad de Farmaciay Biogquimica
Escuela de Farmacia y Bioquimica
Facultad de Ingenieria

Escuela de Ingenieria de Materiales
Escuela de Ingenieria de Minas
Escuela de Ingenieria de Sistemas
Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Mecanica
Escuela de Ingenieria Mecatrénica
Escuela de Ingenieria Metallrgica
Escuela de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Quimica
Escuela de Ingenieria Ambiental
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Postgrado
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179 -181
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Coordinar el uso adecuado de los Laboratorios de la Facultad por las Jefatura Académica

1 04 Escuelas (Agroindustrial, Agronomia, Agricola y Zootecnia). Docente 2 1 1 2 100% Departamento de Ciencias
Cadigo: A63-2.1.1.1-2013.1 Agroindustriales
Coordinacion de uso adecuado de los laboratorios de las diferentes Jefatura Académica

2 unidades académicas. Docente 32 16 16 32 100% Departamento de
Cédigo: A63-2.1.1.1-2013.2 Agronomia y Zootecnia
Adquisicién de materiales de laboratorios para las diferentes unidades Laboratorio Jefatura Académica

3 académicas. Equipad 5 2 3 5 100% Departamento de Ciencias
Cédigo: A63-2.1.1.1-2013.3 quipado Agroindustriales
Adqusicién de materiales de laboratorio de las diferentes unidades Jefatura Académica

4 académicas. Docente 5 2 3 5 100% Departamento de
Cédigo: A63-2.1.1.1-2013.4 Agronomia y Zootecnia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
Monitorear a las unidades académicas en el proceso de actualizacion

1 de sus respectivas curriculas. Documento 4 2 2 4 100% Decanato
Cadigo: A63-2.1.1.2-2013.1
Impulsar en cada unidad académica la implementacién de un programa

2 para el seguimiento del egresado. Accién 8 4 4 8 100% Decanato
Cédigo: A63-2.1.1.3-2013.1




74

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornadas Cientificas de la Facultad para Proyectos de Investigacion a
1 través del Instituto Regional de Investigacion - IRIA. Proyecto 2 1 1 2 100% Decanato
Cédigo: A63-3.1.1.1-2013.1

Potenciar la Revista Scientia Agropecuaria.

B .
Cédigo: A63-3.1.1.1-2013.2 Accion 3 1 2 3 100% Decanato

Promover Jornada de divulgacion de Extension Universitaria,
3 Proyeccion Social e Investigacion Estudiantil. Evento 2 1 1 2 100% Decanato
Caédigo: A63-3.1.1.2-2013.1

Promover los trabajos de investigacion formativa y de extension social
de los estudiantes de las 04 escuelas (Agroindustrial, Agronomia,
Agricola y Zootecnia).

Cadigo: A63-3.1.1.2-2013.2

Proyecto 2 1 1 2 100% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Participacion en Jornadas Cientificas de los estudiantes de las 04
1 Escuelas (Agroindustrial, Agronomia, Agricola y Zootecnia). Accién 2 0 2 2 100% Decanato
Cédigo: A63-4.1.1.1-2013.1

Establecer un Registro de Actividades de Extensién Social y
2 Proyeccion Universitaria. Registro 20 5 15 20 100% Decanato
Cédigo: A63-4.1.1.1-2013.2

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Estratégico de la Facultad.

0,
Cédigo: A63-1.1.1.1-2013.1 Documento 1 0 1 1 100% Decanato

Difusion del Plan Estratégico de la Facultad.

. g 0,
Codigo: A63-1.1.1.1-2013.2 Accién 1 0 1 1 100% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Elaboracién del Reglamento de Uso para los Laboratorios de la
3 Facultad. Documento 1 1 0 1 100% Decanato

Cdédigo: A63-1.1.1.1-2013.3

Difusion del Reglamento de Uso de los Laboratorios de la Facultad. -, Jefatura Académica
4 .y Accidn 2 1 1 2 100% Departamento de Ciencias

Codigo: A63-1.1.1.1-2013.4 0 Agroindustriales

Difusién del Reglamento de Uso de los Laboratorios de la Facultad. . Jefatura Académica
5 P Accién 2 1 1 2 100% Departamento de

Cadigo: A63-1.1.1.1-2013.5 Agronomia y Zootecnia
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Modernizar el Control de las Actividades de los Docentes. -
1 Codigo: A63-1.1.1.2-2013.1 Accion 2 1 1 2 100% Decanato

Difundir la Modernizacion del control de las actividades de los Jefatura Académica
2 docentes. Accioén 2 1 1 2 100% Departamento de Ciencias

Caédigo: A63-1.1.1.2-2013.2 Agroindustriales

Difundir la Modernizaciéon del control de las Actividades de los Jefatura Académica
3 docentes. Accion 2 1 1 2 100% Departamento de

Cédigo: A63-1.1.1.2-2013.3 Agronomia y Zootecnia
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE
Supervisar el avance en el proceso de acreditacion de las unidades

1 académicas. Accién 8 4 4 8 100% Decanato
Cédigo: A63-8.1.1.6-2013.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Actualizar e implementar la data y el acervo bibliogréafico asi como la B d
1 formulacion y elaboracion de cuadros estadisticos semestrales. ;se € 8 4 4 8 100% Jefatura de Biblioteca
Cédigo: A63-1.1.1.3-2013.1 e
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Desarrollo de Actividades Sociales, Deportivas y Culturales.

0,
Codigo: A63-5.1.1.1-2013.1 Evento 1 1 0 1 100% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Promover el Desarrollo de Cursos de Actualizacion para Docentes y
2 Responsables de Laboratorio. Evento 4 2 2 4 100% Decanato
Codigo: A63-5.1.1.2-2013.1
Concientizar y promover en el personal docente y administrativo el
3 buen uso de los bienes y servicios de la Facultad. Charla 2 1 1 2 100% Decanato
Cédigo: A63-7.1.1.1-2013.1
Desarrollo de talleres de capacidades para docentes y personal
4 administrativo en uso sostenible de recursos. Taller 2 0 2 2 100% Decanato
Cédigo: A63-7.1.1.1-2013.2
Incentivar a los docentes y personal administrativo el uso de las 3R’s. o
5 Codigo: A63-7.1.1.1-2013.3 Taller 2 0 2 2 100% Decanato

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mejorar el mobiliario de los laboratorios, biblioteca y computo.

- . 0,

1 Codigo: A63-6.1.1.2-2013.1 Accion 12 0 12 12 100% Decanato
Implementacion de una oficina para el IRIA y Revista Scientia

2 Agropecuaria. Accién 2 1 1 2 100% Decanato

Cadigo: A63-6.1.1.2-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Elaboracién del MOF y ROF de la Escuela de Ingenieria Agricola.

1 : : o . .
Cédigo: A37-2.1.1.1-2013.1 Unidad 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Elaboracién de un Plan de Marketing Social con la participacién de

2 alumnos y egresados. Evento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A37-2.1.1.1-2013.2
Divulgar la normatividad académica. 0 . .

3 Cédigo: A37-2.1.1.1-2013.3 Evento 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

4 Implementacion del proceso de actualizacion curricular. Unidad 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela

Cadigo: A37-2.1.1.2-2013.1

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Difusion de las Lineas de Investigacion por area del conocimiento y
desarrollo de proyectos de investigacion.
Cadigo: A37-3.1.1.1-2013.1

Unidad

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementaciéon de mecanismos para difundir las publicaciones de la
2 investigaciones realizadas. Unidad 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A37-3.1.1.2-2013.1

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR

LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE

INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Cultivar la participacion de los estudiantes en proyectos de extension y

1 proyeccion social. Unidad 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A37-4.1.1.1-2013.1
Taller sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y ahorro de

2 recursos (agua, energia). Taller 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A37-4.1.1.1-2013.2
Acciones para minimizar o reducir la cantidad y peligrosidad de

3 re§|dyos contamlnaptes (Ejemplo: pilas, baterias, residuos de la Accion 5 1 1 5 100% Direccion de Escuela
practicas de laborario).
Cédigo: A37-4.1.1.1-2013.3
Oganizacién de Seminarios, cursos y eventos orientados a exaltar

4 nugstrg tradicion, cultl.J,ra, identidad, .p'atrlmonlo cultural de la Unidad 5 0 0 0 0% Direccion de Escuela
universidad, de la region y de la nacion.
Cédigo: A37-4.1.1.1-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Determinacion de la Vision de la Escuela.
Cédigo: A37-1.1.1.1-2013.1

Unidad

100%

Direccion de Escuela

Determinacion de la Mision de la Escuela’.
Cédigo: A37-1.1.1.1-2013.2

Unidad

100%

Direcciéon de Escuela

Gestionar ante la Gerencia de Recursos la contratacién de docentes
para la Escuela de Ingenieria Agricola.
Cédigo: A37-1.1.1.1-2013.3

Docente

100%

Direccion de Escuela

Elaborar el Plan Estratégico de la Carrera Profesional de Ing. Agricola.

Cadigo: A37-1.1.1.1-2013.4

Documento

0%

Direcciéon de Escuela

Realizar un estudio de la demanda social para reestructurar el
curriculo.
Cédigo: A37-1.1.1.1-2013.5

Unidad

0%

Direccion de Escuela

Implementacion de equipos para los Laboratorios de Construcciones
Rurales, Recursos Hidricos y el Gabinete de Topografia.
Cadigo: A37-1.1.1.1-2013.6

Unidad

50%

Direccion de Escuela




82

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Desarrollo de talleres de capacidades para alumnos de la Escuela en
1 uso sostenible de recursos vegetales y animales. Taller 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A37-7.1.1.1-2013.1

Incentivar a los estudiantes en el uso de las 3R. ., . L
0,
2 Codigo: A37-7.1.1.1-2013.2 Accioén 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Sensibilizaciéon de docentes y administrativos.

., 0 . L
Cédigo: A37-8.1.1.6-2013.1 Accioén 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

Plan de mejora continua.

., o . L
Codigo: A37-8.1.1.6-2013.2 Accion 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Talleres de difusion para beneficiarios de becas, movilidad bolsa de
1 trabajo y pasantias. Taller 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A37-6.1.1.1-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitar al personal docente en sus respectivas areas.

0 . i
Cédigo: A37-5.1.1.2-2013.1 Evento 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

VETA PROGRAMADA | CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE
UNDAD | TOTAL | | i ———| CUMPLIMIENTO
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,

QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Supervision periddica de las Sedes (Valle Jequetepeque -
1 Huamachuco). Accion 4 2 2 4 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A38-2.1.1.1-2013.1
Elaboracién del Plan de Marketing Social con la Participacién de
2 nuestros alumnos y egresados. Evento 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cadigo: A38-2.1.1.1-2013.2
Divulgar la Normatividad Académica. 0 . -
3 Codigo: A38-2.1.1.1-2013.3 Evento 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
Difusién del nuevo Plan Curricular. - . e
0,
1 Codigo: A38-2.1.1.2-2013.1 Accion 3 1 2 3 100% Direccion de Escuela
Difusion y actualizacion del Programa de Seguimiento del Egresado. . . .
2 Cédigo: A38-2.1.1.3-2013.1 Accion 4 2 2 4 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL
Incentivar la Investigacion Cientifica de los estudiantes en las

1 diferentes asignaturas para su posterior publicacion. Estudio 12 3 9 12 100% Direccion de Escuela
Cdbdigo: A38-3.1.1.1-2013.1

Propiciar concurso de trabajos de investigacion en exalumnos.

0 L
Codigo: A38-3.1.1.1-2013.2 Egresado 6 1 0 1 17% Direccion de Escuela

Implementacion de Proyectos de Investigacion en lineas de interés de
3 la comunidad. Proyecto 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A38-3.1.1.1-2013.3

Difusién de las Lineas de Investigacion por areas de conocimiento y
4 desarrollo de proyectos de investigacion. Evento 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela
Codigo: A38-3.1.1.1-2013.4

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL
Motivar actividades de sensibilidad sobre la Proyeccién Social y

1 Extension Universitaria. Proyecto 12 6 0 6 50% Direccion de Escuela
Codigo: A38-4.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Desarrollo de cursos o talleres proyectados a la comunidad,
2 principalmente clubes de madres y comedores populares. Evento 6 3 0 3 50% Direcciéon de Escuela
Cédigo: A38-4.1.1.1-2013.2
Talleres sobre la Importancia del Medio Ambiente y Ahorro de
3 Recursos (agua y energia). Taller 2 2 0 2 100% Direccion de Escuela
Cdbdigo: A38-4.1.1.1-2013.3
Talleres sobre la importacia de los alimentos para los seres humanos,
4 asi como la transformacion de estos en productos de mayor valor Evento 5 1 1 5 100% Direccion de Escuela
agregado.
Cébdigo: A38-4.1.1.1-2013.4

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Difusién del Plan Estratégico de la Escuela.

L 0 . L

1 Codigo: A38-1.1.1.1-2013.1 Accion 4 2 0 2 50% Direccion de Escuela
Elaboracién de una propuesta para incrementar el nimero de titulados

2 de la Escuela. Titulo 70 35 11 46 66% Direccion de Escuela

Cadigo: A38-1.1.1.1-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Elaboracién del ROF, MOF y Manual de Sistema de Gestion de la

1 Calidad. Documento 3 1 0 1 33% Direccion de Escuela
Cédigo: A38-1.1.1.2-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Promover la participacion de los estudiantes en la Revista Estudiantil
1 Electronica Agroindustrial. Accidn 4 2 2 4 100% Direccion de Escuela
Cébdigo: A38-1.1.1.3-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Capacitar al personal docente y administrativo en el uso sostenible de Persona

1 bienes y servicios de calidad. c itad 4 0 4 4 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A38-7.1.1.1-2013.1 apacitada
Desarrollo de los talleres de capacitacion para los estudiantes de la

5 Escuela en uso sostenible de todos los recursos de origen vegetal y Taller 5 1 1 2 100% Direccion de Escuela

animal.
Cdédigo: A38-7.1.1.1-2013.2

Incentivar a la comunidad universitaria en el uso de las 3R. . L
0,
3 Codigo: A38-7.1.1.1-2013.3 Evento 3 0 3 3 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Implementacion de un Registro de Reclamos de Estudiantes y
1 Docentes. Accidn 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cadigo: A38-8.1.1.6-2013.1

Implementacion de un Sistema de Tutoria.

- 0 . -
Codigo: A38-8.1.1.6-2013.2 Accion 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementacion de Programa de Bienestar Estudiante - Docente -
1 Administrativo. Programa 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cadigo: A38-5.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitar al personal Docente en sus respectivas capacidades. 0 . .
Cédigo: A38-5.1.1.2-2013.1 Docente 4 1 3 4 100% Direccion de Escuela

Talleres de difusion para beneficiarios con becas, mobilidad, bolsas de

2 trabajo y pasantias. Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cadigo: A38-6.1.1.1-2013.1

Fortalecer la presencia de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial en el
desarrollo de las practicas vacacionales en las Empresas
Agroindustriales.

Codigo: A38-6.1.1.1-2013.2

Alumno 40 20 20 40 100% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Impulsar el Taller de Cereales y Leguminosas. . . . -
Codigo: A38-6.1.1.3-2013.1 Accién 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

META PROGRAMADA
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

GRADO DE

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

SEM.

Il
SEM.

TOTAL
ANUAL

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,

QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Divulgar la normatividad académica.

Cédigo: A39-2.1.1.1-2013.1 Uil 2

100%

Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y M

EJORAMIENTO CONTINUO DE

LA CALIDAD DE

LOS PROCESOS

1 Actualizar la curricula de la Escuela. Documento 1
Cédigo: A39-2.1.1.2-2013.1

0%

Direccion de Escuela

5 Actualizar el Plan de Estudios. Documento 1
Caédigo: A39-2.1.1.2-2013.2

0%

Direcciéon de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Difundir las lineas de investigacion de la Escuela.

Codigo: A39-3.1.1.2-2013.1 S 2

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementacion de proyectos de investigacion en lineas de interés de
2 la comunidad. Proyecto 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A39-3.1.1.2-2013.2
Publicacion de trabajos de investigacién cientifica en revistas de
3 estudiantes y docentes. Publicacion 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Codigo: A39-3.1.1.2-2013.3

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE

INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Organizar eventos académicos orientados a resaltar nuestra tradiccion,
cultura, identidad y patrimonio cultural de la Universidad, la Region y la
Nacion.

Cédigo: A39-4.1.1.1-2013.1

Evento

100%

Direccion de Escuela

Motivar a los estudiantes a participar en proyectos de proyeccion social
y extensién universitaria.
Codigo: A39-4.1.1.1-2013.2

Alumno

20

10

10

20

100%

Direccion de Escuela

Realizar convenios con comunidades campesinas, empresas agricolas
y personas naturales para realizar trabajos de investigacion y
proyeccion social.

Codigo: A39-4.1.1.1-2013.3

Convenio

0%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Elaborar el ROF, MOF y Manual de Sistema de Gestién de Calidad.

0 . .
Cédigo: A39-1.1.1.1-2013.1 Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Elaborar el Plan Estratégico de la Escuela.

o . -
Cédigo: A39-1.1.1.1-2013.2 Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Elaboracién del estudio de la demanda social y mercado ocupacional
3 de la carrera profesional. Documento 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A39-1.1.1.1-2013.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Desarrollo de talleres de capacitaciones de la Escuela en uso
1 sostenible de recursos vegetales. Taller 1 2 0 2 200% Direccion de Escuela
Cédigo: A39-7.1.1.1-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
D ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Incentivar a los estudiantes en el uso de las reglas de las 3R (Reducir,
2 reutilizar y reciclar). Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cadigo: A39-7.1.1.1-2013.3

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Sensibilizacion por parte del Comité de Acreditacién a los estudiantes,

Cadigo: A39-8.1.1.6-2013.2

1 docentes y administrativos. Taller 2 5 0 5 250% Direccion de Escuela
Cédigo: A39-8.1.1.6-2013.1
Elaboracién del Informe Final de Autoevaluacién por parte del Comité

2 de Acreditacion. Informe 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Crear un sistema de seguimiento de egresados.
Cadigo: A39-6.1.1.1-2013.1

Egresado

40

20

20

40

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Talleres de difusion para beneficiarios de becas, movilidad, bolsa de
2 trabajo y pasantias. Taller 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela

Codigo: A39-6.1.1.1-2013.2

Fortalecer la presencia de la Escuela en las empresas agroindustriales.

0 . .
Cédigo: A39-6.1.1.1-2013.3 Alumno 40 0 29 29 73% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitar al personal docente en su area respectiva.

0 . -
Codigo: A39-5.1.1.2-2013.1 Curso 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Equipar los laboratorios y clubs de la Escuela. Laboratorio 0 0 0 0%

Cédigo: A39-6.1.1.3-2013.1 Equipado Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

VETA PROGRAMADA | CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE
UNDAD | TOTAL | | i ———| CUMPLIMIENTO
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,

QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Elaboracién de un Plan de Mejora Continua de la carrera de la Escuela

1 Académico Profesional de Zootecnia. Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-2.1.1.1-2013.1
Divulgar la Normatividad Académica. 0 . .,

2 Codigo: A55-2.1.1.1-2013.2 Taller 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela
Elaboracién de un Plan de Marketing. . 0 . -

3 Codigo: A55-2.1.1.1-2013.3 Estudio 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
Revision y actualizacion periédica de la estructura curricular. 0 . -

1 Cédigo: A55-2.1.1.1-2013.4 Taller 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela
Implementacién del proceso de actualizacion curricular con el perfil de

2 ingresante y egresado. Curricula 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-2.1.1.1-2013.5




96

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Promover capacitaciones orientados a docentes, estudiantes y
1 administrativos de la Escuela. Curso 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-3.1.1.1-2013.1

Difundir las lineas de investigacion de la carrera.

0 . -
Cédigo: A55-3.1.1.1-2013.2 Evento 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela

Implementacién de mecanismos para difundir las publicaciones de las
3 investigaciones realizadas. Publicacion 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-3.1.1.1-2013.3

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Fomentar a los estudiantes a participar en actividades de proyeccién
1 social. Taller 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela
Cadigo: A55-4.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD

UNIDAD TOTAL | Il TOTAL

MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Organizar eventos académicos orientados. . e

2 Codigo: A55-4.1.1.1-2013.2 Evento 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela
3 223:igz(irAcggfle'cfli_nztce)rlig.s;itucionales. Convenio 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Elaborar la mision de la Escuela de Zootecnia.

1 Cédigo: A55-1.1.1.1-2013.1 Documento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
2 E?&gﬁ;{%gjiﬁhﬁf_gi:czuela de Zootecnia. Documento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
3 E?;Z:)éc,g:{,ie,;?ftf.(;igld;?:a demanda social y mercado ocupacional. Estudio 1 0 0 . 0% Direccion de Escuela
4 Elaboracion del ROF, MOF y Manual de Gestion de Calidad. Documento 1 0 0 . 0% Direccion de Escuela

Cadigo: A55-1.1.1.1-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementar un programa de bienestar para estudiantes, docentes y
1 administrativos. Programa 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-5.1.1.1-2013.1

Taller de difusion para beneficiarios de becas, movilidad, bolsa de
2 trabajo y pasantias. Taller 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-6.1.1.1-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitar al personal docente en sus respectivas areas.

. . i
Cédigo: A55-5.1.1.2-2013.1 Evento 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela

Fortalecer la presencia de la Escuela en las empresas pecuarias.

0 . L
Codigo: A55-6.1.1.2-2013.1 Alumno 25 0 25 25 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Realizar talleres sobre la importancia del cuidaddo del medio ambiente
3 y ahorro de recursos. Taller 2 0 2 2 100% Direcciéon de Escuela
Cédigo: A55-7.1.1.1-2013.1

Incentivar a los estudiantes universitarios en el uso de las 3 R (Reducir,
4 reutilizar, reciclar). Curso 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A55-7.1.1.1-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

reactivos.

Disefiar el sistema de ensefianza y aprendizaje, las politicas y objetivos
de las tres carreras profesionales y su financiamiento con materiales y

Cédigo: A64-2.1.1.2-2013.1

Documento

33%

Decanato

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

gue se ejecuten.

Disefiar el sistema de investigaciones cientificas y tecnolégicas en la
Facultad, la politica, los objetivos y los indicadores de gestién y lograr

Cadigo: A64-3.1.1.2-2013.1

Documento

40

40

40

100%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Disefiar un sistema que permita a los docentes, estudiantes y
administrativos participar en programas o proyectos de extension
universitaria y proyeccion social que satisfaga a los grupos de interés.
Cdbdigo: A64-4.1.1.1-2013.1

Proyecto 20 0 0 0 0% Decanato

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Elaborar el Plan Estratégico, estructuracion del MOF, Manual de
Calidad, Reglamento del Sistema de Comunicacion, Reglamento de

0,
! Motivacion e Incentivos, Reglamento de Cultura Organizacional. Documento 6 0 6 6 U0 Decanato
Cédigo: A64-1.1.1.2-2013.1
Implementacion de equipos y actualizacion bibliografica. .,
2 Atencién 1 0 1 1 100% Decanato

Cadigo: A64-1.1.1.3-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Jeratura Academnmca

Elaborar un sistema de control de los recursos de la Facultad. - del Departamento de
0,

1 Cédigo: A64-7.1.1.1-2013.1 Accion L 0 0 2 B Microbiologia y

Paracitalonia |

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE
Tener la documentacién del modelo de calidad de la carrera de

1 Microbiologia e implentacion de los documentos antes mencionados. Documento 1 0 1 1 100% Decanato
Codigo: A64-8.1.1.6-2013.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
Mejoramiento y mantenimiento de aulas, laboratorios e implementacion

1 de equipos y reactivos. Aula 3 0 1 1 33% Decanato
Cadigo: A64-6.1.1.3-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion en didactica superior, acreditacion universitaria, en TIC,
1 gestién de calidad.
Cébdigo: A64-5.1.1.2-2013.1

Evento

50%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de actividades de ensefianza - aprendizaje. Horas

0 . .
Cédigo: A23-2.1.1.1-2013.1 Lectivas 4736 1911 2825 4736 100% Direccion de Escuela

1

Desarrollar alianzas estratégicas nacionales e internacionales para
2 reforzar las actividades universitarias. Convenio 2 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cadigo: A23-2.1.1.1-2013.2

Reestructuracién de Curriculo. 8,z . ..
A 79
3 Codiao: A23-2.1.1.2-2013.1 ccion 3 0 2 2 67% Direccion de Escuela

Implementacién de seguimiento de egresados.

0 . L
Codigo: A23-2.1.1.3-2013.1 Encuesta 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

4

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Realizar actividades de extensién universitaria y proyeccion social para
1 docentes y administrativos (Responsable Departamento CC.BB.). Accién 4 0 2 2 50% Direccion de Escuela
Cédigo: A23-4.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Estudio de mercado y demanda ocupacional.

! Cadigo: A23-1.1.1.1-2013.1

Encuesta 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Elaboracion de tramites administrativos. ., . L,
0,
1 Codigo: A23-7.1.1.1-2013.1 Accioén 1200 730 470 1200 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Actividades relacionadas a la autoevaluacién y acreditacion.

! Cadigo: A23-8.1.1.6-2013.1

Accién 9 0 6 6 67% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion en didactica superior, acreditacion universitaria, en TIC,
1 gestion de calidad (Responsable Departamento CC.BB.). Evento 4 0 2 2 50% Direccion de Escuela
Cédigo: A23-5.1.1.2-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Ampliaciéon y modernizacion de los ambientes de la Direccién de

1 Escuela. Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Caédigo: A23-6.1.1.2-2013.1

Equipamiento y mantenimiento de los servicios académicos en aulas. 0 . .
Codigo: A23-6.1.1.3-2013.1 Aula 3 3 0 3 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Actualizar el perfil del ingresante y el perfil del egresado.

0 . -
1 Codigo: A51-2.1.1.1-2013.1 Alumno 8 0 4 4 50% Direccion de Escuela
Implementar un programa de Practicas Pre Profesionales supervisado. o . .
2 Codigo: A51-2.1.1.1-2013.2 Programa 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
. o . .
3 Mantener como minimo que el 75% de los graduados realicen tesis. Graduado 75 0 0 0 0% Direccién de Escuela

Cadigo: A23-2.1.1.1-2013.3

Lograr que los silabos se distribuyan y expongan el primer dia de
4 clases. Silabo 25 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A23-2.1.1.1-2013.4

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Mantener que los estudiantes participen en proyectos de investigacion
1 formativa y de tesis. Documento 9 0 4 4 44% Direccion de Escuela
Cadigo: A51-3.1.1.2-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Lograr la articulacion de la investigacion de los estudiantes con la
2 ensefianza aprendizaje y el sistema de informacién y comunicacion. Documento 2 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cadigo: A51-3.1.1.2-2013.2

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Elaborar un sistema de extension universitaria y proyeccitn social para
1 estudiantes y docentes. Documento 10 3 4 7 70% Direccion de Escuela
Cédigo: A51-4.1.1.1-2013.1

Lograr que los estudiantes y los docentes participen en proyectos de
2 extension y proyeccién social reconocidos por la carrera. Accién 6 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A51-4.1.1.1-2013.2

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Elaborar el PEI y reestructurar el MOF de manera patrticipativa.

0 . .
Cédigo: A51-1.1.1.1-2013.1 Documento 7 6 1 7 100% Direcciéon de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Elaborar la mision y vision coherente con el campo de accion. . L
2 Codigo: A51-1.1.1.1-2013.2 Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Elaborar el Reglamento de Cultura Organizacional y el Reglamento de
3 Motivacion e Incentivos. Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cébdigo: A51-1.1.1.1-2013.3
Elaborar el Reglamento del Sistema de Comunicacion. . e
4 Codigo: A51-1.1.1.1-2013.4 Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Lograr que el presupuesto asignado sea gastado de acuerdo a lo

1 programado. Accion 12 4 7 11 92% Direccién de Escuela
Cédigo: A51-7.1.1.1-2013.1
Lograr que el Centro Académico de la Facultad genere rentas que

5 contribuyan al financiamiento de la ensefianza aprendizaje, Accion 12 0 0 0 0% Direccién de Escuela

investigacion y proyeccion social.
Cadigo: A51-7.1.1.1-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Autoevaluacion preliminar por el Comité Interno de Autoevaluacion y
1 Acreditacion. Documento 12 3 8 11 92% Direccion de Escuela
Cébdigo: A51-8.1.1.6-2013.1

Autoevaluacion de la carrera. . L
0,
2 Codigo: A51-8.1.1.6-2013.2 Documento 12 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Acreditacién de la carrera. . L.
0,
3 Cédigo: A51-8.1.1.6-2013.3 Documento 12 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Lograr que los docentes a tiempo completo cumplan con su carga
1 horaria lectiva y no lectiva. Docente 10 0 7 7 70% Direccion de Escuela
Cadigo: A51-5.1.1.2-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementar un sistema documentado de tutoria en la carrera que
2 satisfaga a los estudiantes. Documento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cdédigo: A51-5.1.1.2-2013.2
3 Establecer un programa de perfeccionamiento pedagoégico. Programa 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Codigo: A51-5.1.1.2-2013.3 g °

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE U

INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO

NA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENT
PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVI

0, TECNOLOGIA

DELA

CIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Lograr que se inicie un proceso de mejora de infraestructura para
ensefianza aprendizaje, investigacion, proyeccion social, investigacion

1 y administracion para que tengan la comodidad, seguridad y Informe 11 0 4 4 36% Direccion de Escuela
equipamiento necesario.
Cédigo: A51-6.1.1.2-2013.1

2 Iniciar un programa de mantenimiento, Programa 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Codigo: A51-6.1.1.3-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE PESQUERIA

VETA PROGRAMADA |_CANTIDAD EJECUTADA
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA ANUAL GRADOIDE UNIDAD
T | - ———— CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de Actividades de Ensefianza Apredizaje.

- 0 . -
Cédigo: A52-2.1.1.1-2012.1 Actividad 5 0 1 1 20% Direccion de Escuela

1

Desarrollar alianzas estrategicas nacionales e internacionales para
2 reforzar las actividades universitarias. Convenio 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A52-2.1.1.1-2012.2

Reestructuracion de Curriculo. ., . L
0,
3 Codigo: A52-2.1.1.2-2012.1 Accion 6 0 1 1 17% Direccion de Escuela

Seguimiento de Egresados.

. o
Cédigo: A52-2.1.1.3-2012.1 Encuesta 70 0 0 0 0% Direccion de Escuela

4

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Reunién de sensibilizacién y capacitacion para la Autoevaluacion y
1 Acreditacion. Evento 6 1 1 2 33% Direccion de Escuela
Cédigo: A52-1.1.1.1-2012.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE PESQUERIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE UNIDAD
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Estudio de Mercado y Demanda Ocupacional. . . .
2 Codigo: A52-1.1.1.1-2012.2 Estudio 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Simplificacién de Procesos y Procedimientos Administrativos. _ . e
3 Codigo: A52-1.1.1.2-2012.1 Procedimiento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Elaboraciéon de Tramites Administrativos. ., . L
4 Cédigo: A52-7.1.1.1-2012.1 Accién 1148 528 430 958 83% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

Implementacién de TIC's en servicios académicos y administrativos.
Cédigo: A52-6.1.1.1-2012.1

Documento

0%

Direcciéon de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Equipamiento y modernizacion de ambientes.
Cadigo: A52-6.1.1.2-2012.1

Accién

50%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - MUSEO DE ZOOLOGIA

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -

RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Difundir el conocimiento de la fauna peruana.
Cédigo: A81-1.1.1.1-2013.1

Accién

12

12

100%

Direccion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - DECANATO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

SEM.

Il
SEM.

TOTAL
ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

1

Talleres de revisién y actualizacion de la estructura curricular.
Cédigo: A65-2.1.1.2-2013.1

Taller

2

1

1

2

100%

Decanato

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

1

Organizar talleres de capacitaciéon en metodologia de la investigacion.
Cédigo: A65-3.1.1.1-2013.1

Docente
Capacitado

32

4

28

32

100%

Decanato

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

1

Mejoramiento del servicio al docente con fines de extension
universitaria y proyeccién social.
Cédigo: A65-4.1.1.1-2013.1

Accion

12

3

9

12

100%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Talleres de capacitacion y evaluacion de procedimientos
1 administrativos en la Facultad. Taller 2 1 1 2 100% Decanato
Cdbdigo: A65-1.1.1.2-2013.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Mejoramiento del servicio administrativo.
Cédigo: A65-7.1.1.1-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Organizar talleres de capacitacién en metodologia de ensefianza y Docente

1 aprendizaje. c itad 40 0 40 40 100% Decanato
Cédigo: A65-5.1.1.2-2013.1 apacitado

1 Accién 12 10 2 12 100% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Implementacion de ambientes de trabajo de acreditacion y
1 autoevaluacion, proyeccion social, investigacion. Accién 4 0 4 4 100%

Decanato
Cédigo: A65-6.1.1.2-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ADMINISTRACION

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller de Investigacion.

1 Cdédigo: A20-2.1.1.1-2013.1

Alumno 100 100 0 100 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Reuniones con los docentes para implementar un Plan de Fomento de
1 la Investigacion. Horas 64 32 32 64 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A20-3.1.1.2-2013.1

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Taller para promover la extensién universitaria y proyeccion social.

! Cadigo: A20-4.1.1.1-2013.1

Taller 2 2 0 2 100% Direccion de Escuela




119

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ADMINISTRACION

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Reuniones de trabajo e implementar acciones de mejoramiento de la
1 calidad del servicio. Horas 24 12 12 24 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A20-6.1.1.1-2013.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Taller para fortalecer las capacidades de los docentes en metodologia Docente
1 de ensefianza y uso de tecnologias actuales. Capacitado 52 20 32 52 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A20-5.1.1.2-2013.1 pac
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE CONTABILIDAD

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Reuniones con el Comité de Curriculo. . L
0,
1 Cédigo: A26-2.1.1.2-2013.1 Horas 40 20 20 40 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Reuniones de trabajo con docentes para orientar la investigacion
1 cientifica a la excelencia. Horas 40 10 30 40 100% Direccién de Escuela
Cddigo: A26-3.1.1.1-2013.1

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Talleres para promover la extension universitaria y la proyeccion social.

0 . .
Codigo: A26-4.1.1.1-2013.1 Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE CONTABILIDAD

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Asignar material bibliogréafico actualizado.
Cédigo: A26-1.1.1.1-2013.1

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Reuniones de trabajo con los docentes y estudiantes con fines de
1 acreditacion y autoevaluacion. Horas 40 20 20 40 100% Direccion de Escuela
Codigo: A26-6.1.1.1-2013.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

1 Accién 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela

Reuniones de trabajo con miras a recionalizar el uso de los recursos.

! Cadigo: A26-7.1.1.1-2013.1

Horas 20 20 0 20 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE CONTABILIDAD

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Taller para fortalecer las capacidades de los docentes en metodologia

1 de la ensefianza aprendizaje. Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A26-5.1.1.2-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ECONOMIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Reuniones con el Comité de Curriculo y docentes.

! Cadigo: A28-2.1.1.2-2013.1

Horas 40 20 20 40 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Realizar talleres dirigido a capacitar a los docentes en investigacion
1 cientifica. Taller 4 1 3 4 100% Direccion de Escuela
Codigo: A28-3.1.1.1-2013.1

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Realizar talleres para promover la extension universitaria y proyeccién
1 social. Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A28-4.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ECONOMIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Reuniones de trabajo con los docente y estudiantes con fines de
1 acreditacion y autoevaluacion. Horas 40 10 30 40 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A28-6.1.1.1-2013.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Brindar servicios de biblioteca con material bibliogréafico actualizado.
Codigo: A28-1.1.1.3-2013.1

1 Accién 16 8 8 16 100% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Taller para fortalecer las capacidades de los docentes en metodologia

1 de ensefianza y aprendizaje. Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cadigo: A28-5.1.1.2-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ECONOMIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Reuniones de trabajo con miras a racionalizar el uso de los recursos. . e
2 Codigo: A28-7.1.1.1-2013.1 Horas 20 10 10 20 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Actualizacion del Curriculo de la Escuela de Informatica. , . L
0,
1 Codigo: A44-2.1.1.2-2013.1 Curricula 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Fomentar un programa informatico para el seguimiento del egresado. Software 0 . e
2 Codigo: A44-2.1.1.3-2013.1 Aplicada 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Publicacion de la Revista Digital de la Escuela de Informatica.

1| codigo: A44-3.1.1.2-2013.1

Publicacion 2 1 1 2 100% Direcciéon de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Promocion y Creacion de los Grupos de Investigacion de Alumnos.

! Cadigo: A44-1.1.1.1-2013.1

Proyecto 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Eventos y/o Congresos de Actualizacion en Ciencias de la
2 Computacion y Etica Profesional. Evento 2 0 1 1 50% Direccion de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.2
Dictado de la catedra haciendo uso efectivo de los recursos. Horas . .
0,
3 Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.3 Lectivas 3 1 2 3 100% Direccion de Escuela
Convenios con empresas para finaciamiento de proyectos de
4 investigacion. Convenio 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.4
Fortalecer la Academia Internacional en Redes y Comunicaciones
5 CISCO. Convenio 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.5
Fortalecer Academia Internacional ORACLE. . . e
0,
6 Codigo: A44-1.1.1.1-2013.6 Convenio 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Convenios con empresas para finaciamiento de proyectos de
7 investigacion. Convenio 2 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.7
Concursos de Programacion en colegios de la Region. " . -
8 Codigo: A44-1.1.1.1-2013.8 Evento 2 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Desarrollar Talleres de Capacitacion para el Comite Interno y
9 Subcomisiones en el Modelo CONEAU. Charla 3 1 0 1 33% Direccion de Escuela
Cadigo: A44-1.1.1.1-2013.9
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Sensibilizacion a Docentes, Administrativos y Alumnos en la
10 Autoevaluacion y Acreditacion de la Carrera de Informatica. Charla 3 1 0 1 33% Direccién de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.10
Capacitar Docentes en Gestion Estratégica o . .
11 Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.11 Charla 3 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Elaborar Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Informéatica. . .
0,
12 Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.12 Informe 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Implemetar el dictado de Cursos Extracurriculares en la modalidad de Alumno
13 Diplomados y/o Certificaciones Internaionales. Evaluad 200 100 60 160 80% Direccién de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.13 aluado
Plan de Capacitacién Administrativa en: Gestion, Calidad, RR HH,
14 Informatica y Normatividad Academica. Evento 2 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A44-1.1.1.1-2013.14
Inscripcion en la Revista ACM para Docentes y Estudiantes. L o . -
15 Codigo: A44-1.1.1.3-2013.1 Autorizacién 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Asignar recursos en materiales y equipos en forma eficiente y uso
1 |sostenible a las instancias de la unidad. Accién 4 2 2 4 100% Direccién de Escuela
Cdédigo: A44-7.1.1.1-2013.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Realizar seguimiento a la construccién del Pabell6n para la Escuela de
1 Informatica. Expediente 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cadigo: A44-6.1.1.2-2013.1

Culminar el proyecto de Pabellén de la Escuela de Informatica. Estudio de 7 . .
2 | Codigo: A44-6.1.1.2-2013.2 Preinversion | ! 2 3 100% Direccion de Escuela
3 Implementacién de Laboratorios Especializados. Laboratorio 5 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Cédigo: A44-6.1.1.3-2013.1 Equipado
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL|f « [ o | m | v [TOTALf 1 [ n | m | v [ TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de actividades académicas. 1 q
1C()digo:A67-2.1.1.1-2013.1 Accion 12 31333 12 313]3(0 9 75% Decano

Desarrollo de asignaturas.

0,
2 Cédigo: AB7-11.1.1-2013.2 Curso 491 50 (147 (147147 491 50 (147147147 491 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Proyectos de investigacion .
Cédigo: A67-3.1.1.2.-2013.1 Proyecto 27 910199 27 91019129 27 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA DEMANDA
SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Proyectos de extension universitaria y proyeccion social. 0
Codigo: A67-1.1.1.1-2013.1 Proyecto 9 9(0f[0]0O 9 0f9]10]0 9 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTALY[ t | u | m [ w |TOTAL| 1 [ w | m | v [ TOTAL
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,

DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad de Medicina. 0
" |codigo: A67-1.1.1.1.-2013.1 Plan 1 1t{olofo]| 1 11ofofo]| 1 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Elaboracion del Plan Operativo de la Facultad de Medicina. 0
1 Cédigo: AG7-11.1.1.-2013.1 Plan 1 110[0]0 1 110]107]0 1 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO
NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Actualizar el MAPRO, ROF Y MOF. 0
Codigo: A67-1.1.1.2-2013.1 Taller 3 1 1 1 0 3 0foj]J0¢|oO 0 0% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Analisis y evaluacion del PEl y POI. 0
1Cédigo:A67-7.1.1.1-2013.1 Taller 4 211101 4 112111 5 125% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL|f « [ o | m | v [TOTALf 1 [ n | m | v [ TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE.

Capacitacion en metodologia de ensefianza aprendizaje activas. 0
Codigo: AG7-5.1.1.2-2013.1 Curso 4 111111 4 111111 4 100% Decano

1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Crear el Comité Consultivo de la carrera de Medicina. 1 9
1 Codigo: AT4-1.1.1-2013.1 Resolucién 1 110[0]0 1 110((07]0 1 100% Decano
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EVALUACION DEL I SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE MEDICINA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA [[ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD |TOTAL]| 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL ||TRIM| TRIM|TRIM[TRIM| ANUAL [[TRIM|[TRIM [ TRIM | TRIM| ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller para actualizacion de los silabos de las asignaturas para la practica
preprofesional y actualizacién del Reglamento del Internado 2015.
Codigo: A50-02-2013-2014.2

Taller

0%

Director de Escuela

Cumplimiento con las actividades relacionadas con la ejecucion del plan de
estudios: Los silabos se distribuyen y exponen en el primer dia de clases.
Cadigo: A50-02-2013-2014.3

Silabo

52

41

52

0%

Director de Escuela

Taller para evaluar la carga lectiva del estudiante y determinar su mejora
para asegurar el normal desarrollo de sus actividades universitarias.
Codigo: A50-02-2013-2014.4

Taller

0%

Director de Escuela

Monitoreo del cumplimiento del contenido de los silabos.
Codigo: A50-02-2013-2014.9

Encuesta

0%

Director de Escuela

Determinar el nimero adecuado de estudiantes para las clases teéricas y
practicas segun el tipo de asignatura.
Cddigo: A50-02-2013-2014.10

Taller

0%

Director de Escuela

Proyecto de Implementacion del sistema de evaluacion del aprendizaje
especifico para la carrera de Medicina.
Cddigo: A50-02-2013-2014.11

Programa

100

100

100

0%

Director de Escuela

Taller de evaluacion y actualizacion periddica del perfil del ingresante y del
egresado y acciones de mejora segun los resultados.
Cadigo: A50-05-2013-2014.1

Accion

0%

Director de Escuela

Implementacion de talleres de soporte psicoldgico.
Cadigo: A50-06-2013-2014.1

Taller

36

36

0%

Director de Escuela

Talleres de capacitacion docente en estudio de casos.
Cadigo: A50-07-2013-2014.2

Taller

0%

Director de Escuela
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EVALUACION DEL I SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE MEDICINA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA [ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD  (TOTAL|{ 1 [ m | m | v [TOTAL|[ 1 [ u [ w | v | TOTAL [ cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL [|TRIM|TRIM|TRIM[TRIM| ANUAL [[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL

Curso - Taller de Capacitacidn docente en estrategias de evaluacion del Docente

10 |aprendizaje. Capacitado 178 |60 [ 98 (20| O 178 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A50-07-2013-2014.3 P
Implementacion de un sistema de evaluacién de la investigacion formativa

11 |y de trabajo de final de carrera. Programa 100 jj100{ 0 [ O | O 100 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A50-09-2013-2014.2
Curso para docentes sobre estrategias de ensefianza aprendizaje. 0 .

12 Cédigo: A50-09-2013-2014.3 Curso 5 111121 5 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios anualmente, segun Guia

13 [del Modelo de Calidad del CONEAU. Resolucidn N° 153-2013- Curricula 100 jj100f 0 [ O | O 100 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
UNT.Fac.Med/D. Cédigo: A50-11-2013-2014.1
Taller de evaluacién de la coherencia de los perfiles del ingresante y del

14 [egresado con los lineamientos curriculares. Taller 2 2(0f(0]0O 2 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A50-11-2013-2014.6
Taller de evaluacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje e

15 mvespgamon formatlva en coherencia con el proyecto educativo y segun Curricula 2 11110l 2 olololo 0 0% Director de Escuela
las diferenes asignaturas.
Codigo: A50-11-2013-2014.7

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Acciones de evaluacion y supervision de las Practicas Pre Profesionales

1 |(Internado). Accion 6 2121 6 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A50-02-2013-2014.1
Implementacion del programa de seguimiento al egresado - observatorio

2 |laboral. Resolucién de Consejo Universitario N° 456-2013/UNT. Egresado 100 75250 | O 100 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A50-02-2013-2014.6
Fortalecimiento de la Oficina de Educacién Médica o Gabinete Pedagdgico

3 para agcpnes de ca‘p’acne‘mon (ljocelr]te en estrategias de ensefianza Doce.nte 150 1130180 l20120] 150 olololo 0 0% Director de Escuela
aprendizaje.evaluacion e investigacion. Capacitado

Cddigo: A50-07-2013-2014.1
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EVALUACION DEL I SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE MEDICINA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD  (TOTAL|{ 1 [ m | m | v [TOTAL|[ 1 [ u [ w | v | TOTAL [ cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL [[TRIM[TRIM | TRIM| TRIM [ ANUAL [|[TRIM [ TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

Evaluacion y Actualizacion periodica del perfil del egresado en base a la
4 |demanda social y mercado ocupacional. Curricula 100 jj100f 0 [ O | O 100 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela

Cadigo: A50-11-2013-2014.2

Actividades del Comité Interno de Autoevaluacién y Acreditacion. . 0 .
5 Cédigo: ABO-15-2013-2014.1 Atencién 12 3131313 12 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Curso de Capacitacion Docente en investigacion formativa.
Cadigo: A50-09-2013-2014.4

Curso

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Curso de Capacitacion Docente en extension universitaria y proyeccion
1 |social.
Cadigo: A50-02-2013-2014.8

Curso

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Desarrollar el proceso de fortalecimiento y sostenibilidad de la carrera

1 profesional. Accion 12 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A34-1.1.1.1-2013.1
Acelerar el proceso de acreditacién para mantener el prestigio

5 alcanzado desarrollando criterios de autoevaluacion y acreditacion de Accion 12 0 0 0 0% Direccion de Escuela

la Escuela.

Cadigo: A34-1.1.1.1-2013.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,

QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

1 z'(',)e dﬁggfafé";”_fif'gi%sig, L Silabos 528 263 0 263 50% Decanato
2 E\ézlilé:)(::iiggg.Sll,.li.ch-):.Ol& 5 Informe 64 33 0 33 52% Decanato
3 Sl{pt_ervisién y ejecucion de silabos. Informe 4 5 0 5 50% Decanato
Cdbdigo: A68-2.1.1.2-2013.3
4 E‘c{)z‘i‘éifiig ;I;I. irjt.);-jgoi?ime por los estudiantes. Encuesta | 1000 0 0 0 0% Decanato
5 igzz(‘)’izsfensfj;?T‘gﬂ%fgge”te' Informe 4 1 0 1 25% Decanato
6 E‘ézli‘éi‘fiig; ;eiolr”;“g;g”ede' curriculo. Taller 10 5 0 5 50% Decanato
7 EE’,O dpi;g:sfeg?;;rfglzoo r1e3f.07rmado. Proyecto 5 0 0 0 0% Decanato
8 E';;‘i;s ;%gsu_izrﬁli?f;’_ggl‘;‘.’g'“adé”' Plan 2 0 0 0 0% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Formulacioén y evaluacién del Plan de Trabajo IIS. 0

1 Cédigo: A68-3.1.1.1-2013.1 Plan 1 1 0 1 100% Decanato
Determinacion de lineas de investigacion. 0

2 Codigo: A68-3.1.1.1-2013.2 Taller 1 1 0 1 100% Decanato
Formulacién de proyectos de investigacién y desarrollo (Canon). 0

s Cédigo: A68-3.1.1.1-2013.3 Proyecto 4 4 0 4 100% Decanato
Proyectos de investigacion docente. 0

4 Cédigo: A68-3.1.1.1-2013.4 Proyecto 17 16 0 16 94% Decanato
Investigaciones del Proyecto Huacas de Moche. o

5 Codigo: A68-3.1.1.1-2013.5 Informe 1 0 0 0 0% Decanato
Investigacion del Laboratorio Arqueobios. o

6 Cédigo: A68-3.1.1.1-2013.6 Informe 1 0 0 0 0% Decanato

7 Jormadas academicas. Evento 2 0 0 0 0% Decanato
Cédigo: A68-3.1.1.1-2013.7 0
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Formulacioén y evaluacion del Plan de Trabajo del CEPRODE.

I 0,
C6digo: A68-4.1.1.1-2013.1 Diplomados 6 4 0 4 67% Decanato

Conversatorio extracurricular.

0,
2 C6digo: A68-4.1.1.1-2013.2 Evento 18 14 0 14 78% Decanato

Talleres inductivos.

0,
3 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.3 Evento 5 5 0 5 100% Decanato

Proyectos e informes de proyeccién social de los docentes.

0,

4 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.4 Proyecto 8 0 0 0 0% Decanato
Actualizacién de la informacion de la pagina web de Ciencias Sociales. o

5 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.5 Informe 1 0 0 0 0% Decanato

Publicacion de la Revista Nosotros.

0az 0,
6 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.6 Edicion 2 1 0 1 50% Decanato

Publicacion de la Revista Museo.

Bonz 0,
7 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.7 Edicion 1 0 0 0 0% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Otras publicaciones. C
8 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.8 Edicién 2 1 0 1 50% Decanato
Continuacion del mural artistico.
9 Cédigo: A68-4.1.1.1-2013.9 Informe 2 0 0 0 0% Decanato
Taller de egresados.
10 Codigo: A68-4.1.1.1-2013.10 Taller 5 0 0 0 0% Decanato

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI, Presupuesto y

1 Cuadro de Necesidades anual. Plan 20 20 0 20 100% Decanato
Caédigo: A68-1.1.1.2-2013.1
Evaluacién del Plan Operativo Institucional - POIL. 0
2 Codigo: A68-1.1.1.2-2013.2 Informe 24 9 0 9 38% Decanato
3 Evaluacién del Plan Estratégico Institucional - PEI. Informe 1 1 0 1 100% Decanato

Cadigo: A68-1.1.1.2-2013.3
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Talleres de trabajo docente. o
4 Codigo: A68-2.1.1.2-2013.4 Taller 146 65 0 65 45% Decanato
Diagnético de las carreras. o
5 Codigo: A68-1.1.1.2-2013.5 Taller 141 115 0 115 82% Decanato
Elaboracién de Planes de Mejora de la carreras en base a indicadores
6 CONEAU. Taller 90 0 0 0 0% Decanato
Cadigo: A68-1.1.1.2-2013.6
Ejecucion y evaluacion de Planes de Mejora. n
7 Codigo: A68-1.1.1.2-2013.7 Informe 4 0 0 0 0% Decanato
Actualizacion de reglamentos. 0
8 Codigo: A68-1.1.1.2-2013.8 Reglamento 1 0 0 0 0% Decanato

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -

RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados.
Cédigo: A68-6.1.1.2-2013.1

Alumnos

2245

1096

1096

49%

Decanato

Expedicion de certificados de estudio.
Codigo: A68-6.1.1.2-2013.2

Certificados

390

214

214

55%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Expedicion de constancias de estudio. . o
3 Codigo: A68-6.1.1.2-2013.3 Constancias 550 315 0 315 57% Decanato
Ceremonias de Colacion: Bachillerato y Titulacion. .
4 Cédigo: A68-6.1.1.2-2013.4 Ceremonias 4 2 0 2 50% Decanato
Clasificacion y catalogalizacién del acervo de la biblioteca del Museo. o
5 Codigo: A68-7.1.1.1-2013.5 Informe 1 0 0 0 0% Decanato
Clasificacion y catalogalizacién del acervo de la biblioteca de Ciencias
6 Sociales. Informe 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: A68-7.1.1.1-2013.6
Actualizacién del inventario del acervo. .
7 Cédigo: A68-7.1.1.1-2013.7 Inventario 1 0 0 0 0% Decanato

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

Capacitacion personal docente.
Codigo: A68-5.1.1.2-2013.1

Evento

12

50%

Decanato

Capacitacion personal administrativo.
Cadigo: A68-5.1.1.2-2013.2

Evento

100%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Supervision de contruccion de pabellon.

0,
1 Cédigo: A68-7.1.1.1-2013.1 Informe 2 0 0 0 0% Decanato
Supervisién y equipamiento de laboratorios y talleres. 0
2 Cédigo: A68-7.1.1.1-2013.2 Informe 2 0 0 0 0% Decanato
3 Mantenimiento de equipos. M- 5 1 0 L S0% Secanato

Cadigo: A68-7.1.1.1-2013.3

Mantenimiento de mobiliario.

0,
4 Coédigo: A68-7.1.1.1-2013.4 Informe 2 1 0 1 50% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ANTROPOLOGIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Presentacion de silabos por docentes.

! Cadigo: A21-2.1.1.2-2013.1

Silabos 52 27 25 52 100% Direccion de Escuela

Evaluacioén de silabos. . L
0,
2 Codigo: A21-2.1.1.2-2013.2 Informe 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Evaluacién y reformulacion del curriculo.

0 . -
Cédigo: A21-2.1.1.2-2013.3 Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Propuesta de curriculo reformado.

4 | Codigo: A21-2.1.1.2-2013.4

Proyecto 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Conversatorio extracurricular. . L
0,
1 Codigo: A21-4.1.1.1-2013.1 Evento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ANTROPOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Talleres inductivos de formacion académica. . -
2 Codigo: A21-4.1.1.1-2013.2 Evento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
3 Otras publicaciones. Edicion 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A21-4.1.1.1-2013.3 0
Taller de egresados. . e
4 Codigo: A21-4.1.1.1-2013.4 Taller 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI, Presupuesto y

1 Cuadro de Necesidades anual. Plan 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A21-1.1.1.2-2013.1
Evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI. 0 . .
2 Codigo: A21-1.1.1.2-2013.2 Informe 2 0 1 1 50% Direccion de Escuela
3 Evaluacién del Plan Estratégico Institucional - PEI. Informe 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

Cadigo: A21-1.1.1.2-2013.3
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ANTROPOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
4 Talleres de trabajo docente. Taller 32 16 16 32 100% Direcciéon de Escuela
Cédigo: A65-2.1.1.2-2013.4 °
Diagnotico de las carreras con indicadores. 0 . .
5 Cédigo: A21-1.1.1.2-2013.5 Taller 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Elaboracién de Planes de Mejora de la carreras en base a indicadores
6 CONEAU. Taller 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cédigo: A21-1.1.1.2-2013.6
Ejecucion y evaluacion de Planes de Mejora. o . .
7 Codigo: A21-1.1.1.2-2013.7 Informe 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados.
Cédigo: A21-6.1.1.2-2013.1

Alumnos

335

170

165

335

100%

Direccion de Escuela

Expedicion de certificados de estudio.
Cadigo: A21-6.1.1.2-2013.2

Certificados

50

20

22

42

84%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ANTROPOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Expedicion de constancias de estudio. . . .
3 Codigo: A21-6.1.1.2-2013.3 Constancias 50 20 25 45 90% Direccion de Escuela
Ceremonias de Colacion: Bachillerato y Titulacion. . . .
4 Codigo: A21-6.1.1.2-2013.4 Ceremonias 4 2 2 4 100% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion para autoevaluacion.
Cédigo: A21-5.1.1.2-2013.1

Evento

100%

Direcciéon de Escuela

Capacitacion para operativizacion de laboratorios.
Codigo: A21-5.1.1.2-2013.2

Evento

0%

Direcciéon de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ARQUEOLOGIA

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Presentacién de silabos por docentes.

1 Codigo: A22-2.1.1.2-2013.1 Silabos 44 22 22 44 100% Direccion de Escuela
2 E\é?jlil;?fig;zd;,Sii,li,bzo.;blgl2 Informe 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
3 E\ézligz?iggg_ f{?{gﬁ%ﬁggdel curriculo. Taller 2 2 0 2 100% Direccion de Escuela
4 Propuesta de curriculo reformado. Proyecto 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

Cadigo: A22-2.1.1.2-2013.4

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

1

Talleres inductivos de formacién académica.
Cédigo: A22-4.1.1.1-2013.1

Evento

1

1

0

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ARQUEOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD

UNIDAD TOTAL | Il TOTAL

MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
2 Otras publicaciones. Edicién 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Cédigo: A22-4.1.1.1-2013.2 0

3 Z?ﬁl(ljei)ég:eAezgzr-ezls.i.dlo.i.-2013.3 Taller 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI, Presupuesto y

1 Cuadro de Necesidades anual. Plan 2 2 0 2 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A22-1.1.1.2-2013.1

5 E\ézlitéi?izgzdilli?gggle;é;ivo Institucional - POL. T 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela

3 E:\c{)?jlil;?)?iigzd-il.f.lf.g-ggtlrgtggico Institucional - PEI. Informe 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

4 Talleres de trabajo docente. Taller 36 16 10 26 72% Direccién de Escuela

Cadigo: A22-2.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ARQUEOLOGIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Diagnético de las carreras con indicadores del CONEAU. . e
5 Codigo: A22-1.1.1.2-2013.5 Taller 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Elaboracién de Planes de Mejora de la carreras en base a indicadores
6 CONEAU. Taller 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A22-1.1.1.2-2013.6
Ejecucion y evaluacién de Planes de Mejora. . L
7 Codigo: A22-1.1.1.2-2013.7 Informe 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados.

1 Codigo: A22-6.1.1.2-2013.1 Alumnos 450 226 221 447 99% Direccion de Escuela
2 E)é%?;éuxgzd%ieitlgcggfgge estudio. Certificados 60 50 10 60 100% Direccién de Escuela
3 E)é%ie;(i)c::iigzd_%.(fgszt_aznoclizzde estudio. Constancias 85 50 15 65 76% Direccion de Escuela
4 Ceremonias de Colacion: Bachillerato y Titulacion. Ceremonias 4 2 5 4 100% Direccion de Escuela

Cadigo: A22-6.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ARQUEOLOGIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion para autoevaluacion. 0 . .
Cédigo: A22-5.1.1.2-2013.1 Evento 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Capacitacion para operativizacion de laboratorios. o . .
Codigo: A22-5.1.1.2-2013.2 Evento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Presentacion de silabos por docentes.

! Cadigo: A36-2.1.1.2-2013.1

Silabos 52 27 25 52 100% Direccion de Escuela

Evaluacioén de silabos. . L
0,
2 Codigo: A36-2.1.1.2-2013.2 Informe 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Evaluacién y reformulacion del curriculo.

0 . -
Cédigo: A36-2.1.1.2-2013.3 Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Propuesta de curriculo reformado.

4 Cadigo: A36-2.1.1.2-2013.4

Proyecto 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Conversatorio extracurricular. . L
0,
1 Codigo: A36-4.1.1.1-2013.1 Evento 4 2 2 4 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD

UNIDAD TOTAL | Il TOTAL

MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Talleres inductivos de formacién académica. L . -

2 Codigo: A36-4.1.1.1-2013.2 Edicion 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
3 Z%Z?ég:e;?%is.ifjfi'_zmg.3 Taller 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI, Presupuesto y

1 Cuadro de Necesidades anual. Plan 2 2 0 2 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A36-1.1.1.2-2013.1

5 E\ézlitéi?izggilli?gggle;é;ivo Institucional - POL. T 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

3 E;\é?jlil;i?iiggil,f.lf.g-ggtlrgtggico Institucional - PEI. Informe 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

4 Talleres de trabajo docente para la autoevaluacion. Taller 36 16 16 32 89% Direccion de Escuela

Cadigo: A36-2.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Diagnético de las carreras con indicadores del CONEAU. 0 . e
5 Codigo: A36-1.1.1.2-2013.5 Taller 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Elaboracién de Planes de Mejora de la carreras en base a indicadores
6 CONEAU. Taller 2 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A36-1.1.1.2-2013.6
Ejecucion y evaluacién de Planes de Mejora. . L
7 Codigo: A36-1.1.1.2-2013.7 Informe 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados.

1 Codigo: A36-6.1.1.2-2013.1 Alumnos 200 84 80 164 82% Direccion de Escuela
2 E’é‘é?;(‘)c'xg g%ﬁ“gc;gf; ;Ie estudio. Certificados | 40 15 10 25 63% Direccion de Escuela
3 E);%?;(;C'ng %.(i(??.szt_aznoclizzde estudio. Constancias 65 35 0 35 54% Direccion de Escuela
4 Ceremonias de Colacion: Bachillerato y Titulacion. Ceremonias 4 2 5 4 100% Direccion de Escuela

Cadigo: A36-6.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion docente. 0 . -
Cédigo: A36-5.1.1.2-2013.1 Evento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

Capacitacion para autoevaluacion. o . .
2 Cédigo: A36-5.1.1.2-2013.2 Evento 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Presentacion de silabos por docentes.

! Cadigo: A53-2.1.1.2-2013.1

Silabos 52 27 25 52 100% Direccion de Escuela

Evaluacioén de silabos. . L
0,
2 Codigo: A53-2.1.1.2-2013.2 Informe 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Evaluacién y reformulacion del curriculo.

0 . -
Cédigo: A53-2.1.1.2-2013.3 Taller 2 2 0 2 100% Direccion de Escuela

Propuesta de curriculo reformado.

4 | Codigo: A53-2.1.1.2-2013.4

Proyecto 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Conversatorio extracurricular. . L
0,
1 Codigo: A53-4.1.1.1-2013.1 Evento 4 2 2 4 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Talleres inductivos de formacién académica. L, . L
2 Cédigo: A53-4.1.1.1-2013.2 Edicién 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Taller de egresados. . .
3 Codigo: A53-4.1.1.1-2013.3 Taller 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI, Presupuesto y

1 Cuadro de Necesidades anual. Plan 2 2 0 2 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A53-1.1.1.2-2013.1

2 E\ézli;?fizg;illi?gggle:rf;vo Institucional - POI. Informe 2 1 1 2 100% Direccién de Escuela

3 E\ézlitéc’é?izg;illi?gggtlrgtggico Institucional - PEI. Informe 1 1 0 1 100% Direccién de Escuela

4 Talleres de trabajo docente para la autoevaluacion. Taller 36 16 10 26 72% Direccién de Escuela

Cadigo: A53-2.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Diagnético de las carreras con indicadores del CONEAU. o . e
5 Codigo: A53-1.1.1.2-2013.5 Taller 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Elaboracién de Planes de Mejora de la carreras en base a indicadores
6 CONEAU. Taller 2 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A53-1.1.1.2-2013.6
Ejecucion y evaluacién de Planes de Mejora. . L
7 Codigo: A53-1.1.1.2-2013.7 Informe 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados.

1 Codigo: A53-6.1.1.2-2013.1 Alumnos 660 270 390 660 100% Direccion de Escuela
1 E’;%?;éc'zggisie?';'c;gf; ;Ie estudio. Certificados | 170 94 76 170 100% Direccion de Escuela
2 E);%?;(;C'ng %.(i(??.szt_aznoclizzde estudio. Constancias 200 120 80 200 100% Direccion de Escuela
3 Ceremonias de Colacion: Bachillerato y Titulacion. Ceremonias 4 2 5 4 100% Direccion de Escuela

Cadigo: A53-6.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion docente. o . .
Cédigo: A53-5.1.1.2-2013.1 Evento 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Capacitacion para autoevaluacion. o . .
Codigo: A53-5.1.1.2-2013.2 Evento 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TURISMO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Presentacion de silabos por docentes.

! Cadigo: A53-2.1.1.2-2013.1

Silabos 58 33 25 58 100% Direccion de Escuela

Evaluacioén de silabos. . L
0,
2 Codigo: A53-2.1.1.2-2013.2 Informe 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

Evaluacién y reformulacion del curriculo.

0 . -
Cédigo: A53-2.1.1.2-2013.3 Taller 2 2 0 2 100% Direccion de Escuela

Propuesta de curriculo reformado.

4 | Codigo: A53-2.1.1.2-2013.4

Proyecto 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Conversatorio extracurricular. . L
0,
1 Codigo: A53-4.1.1.1-2013.1 Evento 5 2 3 5 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TURISMO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Talleres inductivos de formacién académica. L, . L
2 Cédigo: A53-4.1.1.1-2013.2 Edicién 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Taller de egresados. . .
3 Cédigo: A53-4.1.1.1-2013.3 Taller 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Formulacién del Plan Operativo Institucional - POI, Presupuesto y

1 Cuadro de Necesidades anual. Plan 2 2 0 2 100% Direccién de Escuela
Cédigo: A53-1.1.1.2-2013.1

2 E\ézli;?fizg;illi?gggle:rf;vo Institucional - POI. Informe 2 1 1 2 100% Direccién de Escuela

3 E\ézlitéc’é?izg;illi?gggtlrgtggico Institucional - PEI. Informe 1 1 0 1 100% Direccién de Escuela

4 Talleres de trabajo docente para la autoevaluacion. Taller 36 16 10 26 72% Direccién de Escuela

Cadigo: A53-2.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TURISMO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Diagnético de las carreras con indicadores del CONEAU. o . e
5 Codigo: A53-1.1.1.2-2013.5 Taller 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Elaboracién de Planes de Mejora de la carreras en base a indicadores
6 CONEAU. Taller 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: A53-1.1.1.2-2013.6
Ejecucion y evaluacién de Planes de Mejora. . L
7 Codigo: A53-1.1.1.2-2013.7 Informe 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados.

1 Codigo: A53-6.1.1.2-2013.1 Alumnos 600 300 300 600 100% Direccion de Escuela
2 E’;%?;éc'zggisie?';'c;gf; ;Ie estudio. Certificados | 70 35 35 70 100% Direccion de Escuela
3 E)é%ie;(i)c::iigiz.(fgszt_aznoclizzde estudio. Constancias 150 90 60 150 100% Direccion de Escuela
4 Ceremonias de Colacion: Bachillerato y Titulacion. Ceremonias 4 2 5 4 100% Direccion de Escuela

Cadigo: A53-6.1.1.2-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TURISMO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion docente. 0 . .
Cédigo: A53-5.1.1.2-2013.1 Evento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

Capacitacion para autoevaluacion. 0 . .
Codigo: A53-5.1.1.2-2013.2 Evento 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: MUSEO DE ARQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA E HISTORIA

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Editar anualmente la "Revista Oficial del Museo".

Editar la Revista: "Serie de Antropologia del Museo".
Editar la Revista: "Serie Arqueologia y Vida del Museo".
Cédigo: A80-3.1.1.1-2013.1

Publicacion

67%

Direcciéon del Museo

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Promocion educativa a nivel regional.
Cadigo: A80-4.1.1.1-2013.1

Alumno

2700

1350

1350

2700

100%

Direcciéon del Museo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: MUSEO DE ARQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA E HISTORIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Modernizar didacticamente las exposiciones permanentes y temporales
1 del Museo. Accién 6 3 1 4 67% Direccion del Museo
Cédigo: A80-1.1.1.1-2013.1

Registro y catalogacion del patrimonio arqueolégico del Museo.

., o . L
Cédigo: AB0-1.1.1.1-2013.2 Accioén 2400 1200 300 1500 63% Direccién del Museo

Registro y catalogacion de material bibliografico de la Biblioteca del
3 Museo. Accion 1800 900 500 1400 78% Direccion del Museo
Caédigo: A80-1.1.1.1-2013.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Edicion masiva de folleteria, guias y boletines de promocién educativa.

. 0 . L,
Codigo: AB0-6.1.1.1-2013.1 Unidad 12000 6000 6000 12000 100% Direccién del Museo

Conservacion y mantenimiento de la Casona Risco. Metro

o . .
Cédigo: AB0-1.1.1.1-2013.4 Cuadrado 2000 1040 0 1040 52% Direcciéon del Museo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION - DECANATO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Cdédigo: PAE05.2

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa, desarrollado por docentes y
estudiantes de pregrado.

Publicacion

50%

Decanato

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

1 académica.
Cédigo: AC01

Gestion administrativa con calidad para el apoyo de la actividad

Acciones

12

12

100%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION - DECANATO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

GRADO DE

UNIDAD

MEDIDA

TOTAL
ANUAL

SEM.

SEM.

TOTAL

ANUAL

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en

INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO

PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVI

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. Docgnts 100 45 55 100 100% Decanato
Codigo: PAE03.2 Gepeelele
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA

CIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0
! Cadigo: PAEQ7.4 equipada 20 15 5 20 L Decanato
Dotacion de laboratorios, equipos e insumos. Mantenimiento
2 Cédigo: PAE08.4 de laboratorio 8 2 0 2 67% Decanato
Dotacion de bibliotecas actualizadas. Biblioteca
0,
3 | codigo: PAE09.4 actualizada 2 0 ! 1 <l Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa con calidad para el apoyo de la actividad
1 académica. Acciones 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela
Cdbdigo: PAE04.1.1

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en sus

. . L . . L Docente . .
1 respectivas areas de especialidad, asi como en investigacion. caacitado 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE06.2.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula

0 L
Cédigo: PAE06.2.3 equipada 6 3 3 6 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD

UNIDAD TOTAL | Il TOTAL

MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
5 Mantenimiento de laboratorios y equipos. Mantenimient 3 1 5 3 100% Direccién de Escuela

Cédigo: PAE06.2.4 0 °

3 gg;ci)gs;sg):é?g-z;gos. Acciones 25 10 15 25 100% Direccién de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementar el plan de mejora de curriculo de Educacion Inicial. Curriculo
Cédigo: PAEO1.1.1 Actualizado

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

1 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

Implementar un plan de mejora del observatorio laboral universitario
1 (OLU) de la UNT (Sistema de Seguimiento del Egresado). Proyecto 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO1.2.1

Implementar el mejoramiento del proceso de seleccion de los L
Procedimient

2 ingresantes. 0 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Coédigo: PAE01.2.2 o
Implementacion del examel final de la carrera. Procedimient 0 . -

3 Codigo: PAE01.2.3 o 2 0 2 2 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Publicar la Revista: "Perspectivas de la Educacién Temprana" en
1 version virtual en forma anual. Revista 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO2.2.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementar y difundir festivales de investigacion en forma anual. . . .
2 Codigo: PAE02.2.2 Festival 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Implementar un programa de difusion de produccion intelectual. . e
3 Codigo: PAE02.2.3 Proyecto 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Proyecto de innovacion en la Practica Pre Profesional y la investigacion
4 en la Escuela de Educacion Inicial. Proyecto 7 2 2 4 57% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO2.2.4

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE

INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Implementar el plan de mejora del Sistema de Extension, Proyeccion y
Responsabilidad Social de la Escuela y la Facultad de Educacién y

1 S o Proyecto 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Ciencias de la Comunicacion.
Cédigo: PAE03.3.1
Publicar un boletin de las actividades que realiza la Escuela de

2 Educacién Inicial, en forma anual, en versién impresa y virtual. Boletin 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

Codigo: PAE03.3.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

ACTIVIDAD ESPECIFICA

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Implementar el plan de mejora del Plan Estrategico Institucional - PEI
de la Escuela.
Cédigo: PAE04.1.1

Documento

100%

Direccion de Escuela

Elaborar y difundir el Plan Operativo Institucional - POl en forma anual.
Cédigo: PAE04.4.2

Documento

0%

Direcciéon de Escuela

Elaborar los procedimientos de las normas administrativas y
académicas de la Escuela.
Cédigo: PAE04.4.3

Procedimient
o

100%

Direccion de Escuela

Implementar el plan de mejora del Sistema de Gestion de la Calidad de
la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion.
Cédigo: PAE0O4.4.4

Proyecto

100%

Direcciéon de Escuela

Implementar un plan de mejora de un Programa de Motivacién e
Incentivos de la Escuela.
Codigo: PAE04.4.5

Proyecto

100%

Direccion de Escuela

Implementar el plan de mejora de un Programa de Cultura
Organizacional de la Escuela.
Cddigo: Codigo: PAE04.4.6

Proyecto

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementar un plan de mejora del Sistema de Comunicacion e
7 Informgmon_ ,de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Proyecto 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Comunicacion.
Cadigo: Cadigo: PAE04.4.7

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Elaborar presupuesto de recursos financieros con enfoque de
1 resultados en forma anual.
Cédigo: PAE04.2.1

Documento

100%

Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA

UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Implementar programas que permitan lograr la acreditacién nacional.
Cadigo: PAE05.1.1

Informe

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Gestionar la formulacion oportuna el Plan de Actividades de Bienestar
1 Universitario para la Escuela. Plan 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE06.1.1

Difundir las actividades de programas de Binestar Universitario: Salud
2 fisica, psicoldgica y pedagdgica. Plan 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE06.1.2

Implementar y difundir la Biblioteca virtual de la Universidad Nacional Biblioteca
3 de Trujillo. Virtual 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE06.1.3 rtu

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Implementar el gabinete pedagdgico de la Escuela.

. N
Cédigo: PAE06.2.1 Proyecto 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementacion del Programa de Orientacién y Tutoria a los
2 estudiantes de 1° a 5° afio. Proyecto 4 3 1 4 100% Direccion de Escuela
Cdbdigo: PAE06.2.2
Formular el plan de mejoramiento, mantenimiento y renovacion delas
3 tres aula_s para el pr_ocgsP de ensefianza - ?prendlzaje y aula de Proyecto 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
laboratorio pedagdégico: "Huellitas de Amor".
Cdbdigo: PAE06.2.3

EJE ESTRATEGICO 7: INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E
INTERNACIONAL, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS
DE POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Implementacion del reglamento de vinculacion con los grupos de

1 interés. Reglamento 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Cédigo: PAEO7.1.1
Implementacion del Comité consultivo. Comité o . .

2 | codigo: PAE07.1.2 Consultivo 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA COMUNICACION - ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementar el plan de mejora de curriculo de Educacion Primaria. Curriculo

0 N
Cédigo: PAE01.1.1 Actualizado 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Implementar y poner en funcionamiento el Centro de Recursos para el
1 Aprendizaje - CRAE. Proyecto 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO1.2.1

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Publicar la edicién N° 1 de la Revista Digital: "SAWI".

. 0 . L
Cédigo: PAE02.2.1 Revista 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela

Promover y organizar eventos de investigacion.

. o . -
Cédigo: PAE02.2.2 Festival 2 0 1 1 50% Direccion de Escuela
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VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Difundir proyectos e informes de investigacion realizados por los
3 estudiantes del IX y X ciclo de la Escuela de Educacion Primaria. Proyecto 20 0 10 10 50% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAE02.2.3

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Publicar un boletin de las actividades que realiza la Escuela de
1 Educacién Primaria, en forma anual, en version impresa y virtual. Boletin 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE03.3.2

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaborar y difundir el Plan Operativo Institucional - POl en forma anual.

0 . L
Cédigo: PAE04.4.1 Documento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
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ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Elaborar presupuesto de recursos financieros con enfoque de
1 resultados en forma anual. Documento 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE04.2.1

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Implementar la campafia: "Juntos por la acreditacion".

L | cédigo: PAE05.1.1

Campafia 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
Actividades de desarrollo de la identidad con la Escuela de Educacion

1 Primaria. Plan 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE06.1.1
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ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

Implementar y difundir la Biblioteca virtual de la Universidad Nacional Biblioteca
2 de Trujillo. Virtual 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE06.1.2
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - DECANATO

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Difusién de las Lineas de Investigacion de la Facultad. 0 Comité de
L1 cedigo: A71-3.1.1.1-2013.1 Documento 1 0 1 1 100% Investigacion
Difusion de las Investigaciones realizadas: Jornadas de Investigacién Comité de
2 de docentes y estudiantes. Informe 2 1 1 2 100% Investioacion
Cédigo: A71-3.1.1.1-2013.2 9
Elaborar una Revista para la difusion de las investigaciones realizadas Comité de
3 por docentes y estudiantes. Publicacion 1 0 1 1 100% Publicaciones
Cédigo: A71-3.1.1.1-2013.3
Elaboracién y difusion de las Normas de la Propiedad Intelectual. o Comité de
4 | codigo: A71-3.1.1.1-2013.4 Documento 1 0 0 0 0% Investigacion
Mantener un registro de investigaciones. 0 Comité de
5 | cédigo: A71-3.1.1.1-2013.5 Documento 1 1 0 1 100% Investigacion
Elaborar un programa de implementacion de investigacion formativa. 0 Comité de
6 | Codigo: A71-3.1.1.1-2013.6 e L 1 0 1 L L Investigacion
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VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Elaborar un sistema de extension universitaria y proyeccién social para
1 estudiantes y docentes. Documento 1 0 1 1 100%
Cédigo: A71-4.1.1.1-2013.1

Comité de Proyeccién
Social

Programar Campafias de Salud Universitaria integrando a la poblacién. 0 Comité de Proyeccion
Codigo: A71-4.1.1.1-2013.2 Evento 2 1 1 2 100% Social

Difusién de los Proyectos de Extensién Universitaria y Proyeccion
3 Social. Evento 1 1 0 1 100%
Cédigo: A71-4.1.1.1-2013.3

Comité de Proyeccién
Social

Organizar un Sistema de Tutoria.

. " ]
Cédigo: A71-5.1.1.1-2013.1 Documento 1 0 1 1 100% Comité de Tutoria

Organizar paseos, juegos, campeonatos para promover un buen clima
5 laboral y estudiantil. Evento 1 1 0 1 100% Decanato
Cadigo: A71-5.1.1.1-2013.2
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VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Evaluacién anual y revision del PEI 2010 - 2015 con participacién de

1 autoridades, representantes de docentes, estudiantes y egresados. Documento 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: A71-1.1.1.1-2013.1

Establecer la coherencia de la mision y vision coherente con el campo
2 de accion. Documento 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: A71-1.1.1.1-2013.2
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN,
GESTIONEN Y EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON
TODOS SUS INTEGRANTES

Elaboracién y evaluacion del POI 2013 de la Facultad. Comité de Planes,
1 Elaboracién del POI 2014. Plan 4 2 2 4 100% Economiay
Cadigo: A71-1.1.1.1-2013.6 Presupuesto

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS NORMAS NACIONALES

Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el
Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Facultad de
Enfermeria.

Cadigo: A71-1.1.1.1-2013.3

Documento 2 1 1 2 100% Decanato
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b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Elaborar un programa de motivacién e incentivos.

! Cadigo: A71-1.1.1.1-2013.4

Documento 1 0 1 1 100% Decanato

Actualizar el Plan de Difusiéon via web de la pagina de la Facultad.

. iy .
Cédigo: A71-1.1.1.1-2013.5 Plan 1 0 1 1 100% Comité de Calidad

Gestion administrativa para el apoyo de actividad académica:
3 ceremonias, coordinaciones y convenios. Accién 3 1 2 3 100% Decanato
Cédigo: A71-6.1.1.2-2013.1
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Lograr que el presupuesto asignado sea gastado de acuerdo a lo Comité de Planes,
1 programado. Accién 1 0 1 1 100% Economiay
Cédigo: A71-7.1.1.1-2013.1 Presupuesto

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
Difundir el Reglamento de Uso del Centro de Computo y de Laboratorio

1 de Enfermeria. Documento 2 0 2 2 100% Centro de Computo
Cédigo: A71-6.1.1.1-2013.1
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MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

i Ami Jefaturas
Capacitar a docentes de los 3 Departamentos Académicos. Docente o .
! Cédigo: A71-1.1.1.1-2013.7 Capacitado 9 0 5 5 Sleht Académicas de
Departamento

Realizar Talleres de Capacitacién Docentes en metodologias de Docente
2 ensefianza y uso de tecnologias actuales. Cavacitado 30 0 15 15 50% Comité de Calidad
Cédigo: A71-5.1.1.2-2013.1 P

Capacitacion sobre uso de equipos clinicos y simuladores.

., 0 .
Codigo: A71-6.1.1.1-2013.3 Accioén 2 2 0 2 100% Laboratorio

Control de la actividad docente Jefaturas
' 0 7z .
4 | codigo: A71-5.1.1.2-2013.2 Documento 2 1 1 2 100% Académicas de
Departamento

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Adquisicién de libros para la Biblioteca.

i 0,
Codigo: A71-6.1.1.1-2013.5 Unidad 20 0 20 20 100% Decanato
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META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Renovacion de equipos informéticos en aulas, laboratorios, centro de
2 computo y biblioteca. Accion 1 1 0 1 100% Centro de Computo
Cédigo: A71-6.1.1.1-2013.2
3 Mantenimiento de equipos clinicos y simuladores. Accion 5 5 0 5 100% Laboratorio
Cédigo: A71-6.1.1.1-2013.4 0
Mantenimiento y conservacion de infraestructura. . Comité de
4 Cédigo: A71-6.1.1.1-2013.6 Accion 2 0 ! L S0 Infraestructura
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA DE ENFERMERIA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

1

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
ingresante.
Cédigo: PAE0O1.1

Estudiantes

70

70

0

70

100%

Direcciéon de Escuela

Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo
académico para ingresantes.
Cdédigo: PAE02.1

Programa

70

70

70

100%

Direccion de Escuela

Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion
de docentes.
Cédigo: PAE04.2

Programa

100%

Direcciéon de Escuela

4

Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos.
Cédigo: PAE06.3

Curriculo

100%

Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacién de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrolado por estudiantes y
docente de pre grado.

Cédigo: PAEO05.2

Programa

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA DE ENFERMERIA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO1

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. Programa 4 1 3 4 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO3.2

1 Acciones 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela

1 Acciones 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA DE ENFERMERIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

1 Dc,)ta}uoln de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Dotaciones 5 1 1 2 100% Direccién de Escuela
Cddigo: PAEOQ7.4
Dotacion de laboratorios, equipos e insumos. . 0 . e
2 Cédigo: PAE08.4 Dotaciones 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Dotacioén de bibliotecas actualizadas. . . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Dotaciones 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE FARMACIA'Y BIOQUIMICA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Formar al estudiante academicamente. .,
0,
1 Cédigo: A72-2.1.1.1-2013.2 Accion 3 2 1 3 100% Decanato

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Desarrollo del Investigacion Cientifica.

L cedigo: A72-3.1.1.1-2013.1

Accién 2 1 1 2 100% Decanato

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Proyeccion social extra mural.

! Cadigo: A72-4.1.1.1-2013.1

Accion 2 0 1 1 50% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE FARMACIA'Y BIOQUIMICA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Implementar la Direccién de Decanato.

0 0,
Codigo: A72-1.1.1.1-2013.1 Accibén 3 2 1 3 100% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA - ESCUELA DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Facilitar la formacion del estudiante en forma integral.

1 Cédigo: A35-2.1.1.1-2013.1

Accién 6 5 1 6 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Potenciar la investigacion cientifica e innovacion.

1| cedigo: A35-3.1.1.1-2013.1

Accién 8 7 1 8 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Implemetar la direccion.

! Cadigo: A35-1.1.1.1-2013.2

Accion 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA - ESCUELA DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA

UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Formular los planes de mejora del informe preliminar del Comité Interno
1 de Autoevaluacion.
Cdbdigo: A35-8.1.1.6-2013.1

Accién

24

12 6 18

75%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - DECANATO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

1 ingresante. Ingresante 1 0 1 1 100% Decanato
Cédigo: PAEO1.1
Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo

P . Ingresante

2 académico para ingresantes. Asistido 1 1 0 1 100% Decanato
Cdédigo: PAE02.1
Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion

3 de docentes. Docentes 1 0 0 0 0% Decanato
Cdédigo: PAE04.2

4 Revision y actualizacién periddica y oportuna de los curriculos. Curricula 1 0 0 0 0% Decanato

Cédigo: PAE06.3

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Cdédigo: PAE05.2

Proyectos de
Investigacion

0%

Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 1 0 1 1 100% Decanato
Acreditada

1 Acciones 4 2 2 4 100% Decanato

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. Capacitado 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: PAE03.2 paci

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0
1 Cédigo: PAEQ7.4 Equipada 1 0 1 1 100% Decanato
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos SR
2 v » €quip ’ Equipado y 2 2 0 2 100% Decanato
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca
0,
3 Cadigo: PAE09.4 Actualizada 1 ! 0 1 Lo Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
1 ingresante. Ingresante 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAEOL.1

Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo
2 académico para ingresantes.
Cdédigo: PAE02.1

Ingresante

. 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Asistido

Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion
3 de docentes. Docentes 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAE04.2

Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos.

4 Cédigo: PAE06.3

Curricula 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacién de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y Proyectos de
docentes de pregrado. Investigacion
Cédigo: PAEO05.2

1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. . 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
. Capacitado
Cédigo: PAEO3.2

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0 . .
1 Cédigo: PAE07.4 Equipada 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

1 ingresante. Ingresante 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAEOL.1
Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo

P - Ingresante . -

2 académico para ingresantes. Asistido 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO2.1
Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion

3 de docentes. Docentes 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAE04.2

4 ng_smln y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos. Curricula 1 1 0 1 100% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE06.3

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacién de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Cédigo: PAEO05.2

Proyectos de
Investigacién

0%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 9 3 6 9 100% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. . 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
. Capacitado
Cédigo: PAEO3.2

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0 . .
1 Cédigo: PAE07.4 Equipada 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

1 ingresante. Ingresante 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE0O1.1
Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo

P - Ingresante . -

2 académico para ingresantes. Asistido 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAE02.1
Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion

3 de docentes. Docentes 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE04.2

4 Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos. Curricula 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

Cédigo: PAE06.3

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Cdédigo: PAE05.2

Proyectos de
Investigacion

0%

Direcciéon de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. Capacitado 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE03.2 pac

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0 . .
1 Cédigo: PAE07.4 Equipada 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
1 ingresante. Ingresante 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAEOL.1

Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo
2 académico para ingresantes.
Cdédigo: PAE02.1

Ingresante

. 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Asistido

Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion
3 de docentes. Docentes 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAE04.2

Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos.

4 Cédigo: PAE06.3

Curricula 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacién de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y Proyectos de
docentes de pregrado. Investigacion
Cédigo: PAE05.2

1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. . 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
. Capacitado
Cédigo: PAEO3.2

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula o . .
1 Cédigo: PAEQ7.4 Equipada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECATRONICA

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

1 ingresante. Ingresante 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE0O1.1
Implementacion de programas de orientacion, tutoria y apoyo

P - Ingresante . -

2 académico para ingresantes. Asistido 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAE02.1
Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion

3 de docentes. Docentes 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: PAE04.2

4 Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos. Curricula 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

Cédigo: PAE06.3

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Cadigo: PAE0Q5.2

Proyectos de
Investigacion

0%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECATRONICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. . 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
. Capacitado
Cédigo: PAEO3.2

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECATRONICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula o . .
1 Cédigo: PAEQ7.4 Equipada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
1 ingresante. Ingresante 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAEOL.1

Implementacién de programas de orientacion, tutoria y apoyo
2 académico para ingresantes.
Codigo: PAE02.1

Ingresante

. 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Asistido

Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion
3 de docentes. Docentes 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO4.2

Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos.

p 0 . .
Codigo: PAE06.3 Curricula 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

4

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y Proyectos de
docentes de pregrado. Investigacion
Cadigo: PAE0Q5.2

1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 12 6 0 6 50% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. . 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
. Capacitado
Cédigo: PAEO3.2

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula o . .
1 Cédigo: PAEQ7.4 Equipada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 0 0 0% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
1 ingresante. Ingresante 2 1 1 2 100% Direccion de Escuela
Cdédigo: PAEOL.1

Implementacién de programas de orientacion, tutoria y apoyo
2 académico para ingresantes.
Codigo: PAE02.1

Ingresante

. 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Asistido

Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion
3 de docentes. Docentes 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cédigo: PAEO4.2

Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos.

p 0 . .
Codigo: PAE06.3 Curricula 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

4

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y Proyectos de
docentes de pregrado. Investigacion
Cadigo: PAE0Q5.2

1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.
Cdbdigo: ACO01

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Carrera
Profesional 2 1 0 1 50% Direccion de Escuela
Acreditada

1 Acciones 12 6 6 12 100% Direccion de Escuela

Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
Cédigo: PAE10.5

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente

1 metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. . 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
. Capacitado
Cédigo: PAEO3.2

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD TOTAL
MEDIDA ANUAL

| Il TOTAL
SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0 . .
1 Cédigo: PAE07.4 Equipada 1 0 1 1 100% Direccion de Escuela
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos LEEEO
2 v » €quip ’ Equipado y 1 0 1 1 100% Direccién de Escuela
Cdédigo: PAE08.4 .
Abastecido
Dotacién de bibliotecas actualizadas. Biblioteca . L
0,
3 Cédigo: PAE09.4 Actualizada 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de talleres de inteligencia emocional.

1 ) i6 0
Codigo: A74-2.1.1.1-2013.1 Accion 1 1 0 1 100% Decanato
Desarrollar actividades deportivas. . o

2 Coédigo: A74-2.1.1.1-2013.2 Accion 1 1 0 1 100% Decanato
Seminarios de actualizacion tecnoldgica para el estudiantado. ., -

3 Codigo: A74-2.1.1.1-2013.3 Accidn 1 1 0 1 100% Decanato

4 Funciones de arte y cultura. Accion 1 1 0 1 1000 Decanato
Cédigo: A74-2.1.1.1-2013.4 °

5 Promover la movilidad estudiantil. Accion 1 1 0 1 100% Decanato

Cadigo: A74-2.1.1.1-2013.5
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de cursos de investigacion cientifica en la curricula.

- .

1 Cédigo: A74-3.1.1.1-2013.1 Accion 1 0 0 0 0% Decanato
Suscripcioén a revistas de la especialidad entre 1 6 2. - o

2 Cédigo: A74-3.1.1.1-2013. Accion 2 0 0 0 0% Decanato

3 Participacion del alumnado en lineas de investigacion. Accién 1 1 0 1 100% Decanato

Cadigo: A74-3.1.1.1-2013.3

Gestion activa con instituciones que financien los proyectos de
4 investigacion. Accion 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: A74-3.1.1.1-2013.4

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL
Cursos de extension universitaria para profesores de instituciones

1 educativas. Accién 1 0 0 0 0% Decanato
Cédigo: A74-4.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
ID ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Gestién coordinada con las municipalidades para proyectos para la
2 solucién de problemas de su comunidad. Accion 1 1 0 1 100% Decanato
Cdédigo: A74-4.1.1.1-2013.2
Alianzas con institutos educativos para desarrollar cursos de
3 innovacion tecnoldgica. Accion 2 0 1 1 50% Decanato
Cédigo: A74-4.1.1.1-2013.3

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Reuniones de sensibilizacién sobre calidad universitaria y

1 planeamiento estratégico. Accién 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: A74-1.1.1.1-2013.1

5 E\ézliﬁfiigﬁr,ﬂfztgigi;o administrativo del sistema de gestion. Accion 1 1 0 1 100% Decanato

3 | Reuniones sobre autoevaluacian y acredtacion accion | 1 | 1 | o . 100% Decanato

4 Taller de capacitacién al personal administrativo y técnico. Accion 1 1 0 1 100% Decanato

Cadigo: A74-1.1.1.1-2013.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Implementacion y renovacion en las oficinas administrativas, material
1 de escritorio y diversos. Accién 1 1 0 1 100% Decanato
Cédigo: A74-7.1.1.1-2013.1

Racionalizacion de recursos de acuerdo a productividad.

i6 0
Cédigo: A74-7.1.1.1-2013.2 Accion 1 1 0 1 100% Decanato

Orientar al usuario sobre el uso de los bienes de la institucion. .,
0,
3 Codigo: A74-7.1.1.1-2013.3 Accion 1 1 0 1 100% Decanato

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Acreditacion de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
1 Quimica. Accion 1 1 0 1 100% Decanato
Cadigo: A74-8.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Establecer indicadores de control para mejoramiento del servicio.

o 0,
Cédigo: A74-6.1.1.1-2013.1 Accion 1 0 0 0 0% Decanato

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion sobre manejo de relaciones interpersonales.

g .
Cédigo: A74-5.1.1.1-2013.1 Accion 1 1 0 1 100% Decanato

Mejoramiento de sus actividades administrativas.

0 0,
Codigo: A74-5.1.1.1-2013.2 Accion 1 1 0 1 100% Decanato
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Curso - Taller de comportamiento organizacional.
Cédigo: A40-2.1.1.1-2013.1

Accién

100%

Direccion de Escuela

Charlas sobre inteligencia emocional.
Cédigo: A40-2.1.1.1-2013.2

Accién

100%

Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Participacion de alumnos en proyectos de investigacion.
Cédigo: A40-3.1.1.1-2013.1

Accién

100%

Direcciéon de Escuela

Realizar conversatorios de proyectos de investigacion.
Cédigo: A40-3.1.1.1-2013.2

Accién

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Promover Ferias Tecnolégicas.

., 0 . -
Codigo: A40-4.1.1.1-2013.1 Accioén 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

Realizar Charlas Vocacionales. 8,z . ..
A 0,
2 Codiao: A40-4.1.1.1-2013.2 ccion 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Realizar el Plan Estratégico de la Escuela 2013 - 2018.

., 0 . L
Cédigo: A40-1.1.1.1-2013.1 Accién 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Aplicar normas de ahorro energético y ecoeficiencia en los diversos
1 procesos. Accién 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A40-7.1.1.1-2013.1

Implementacion y renovacion en las oficinas administrativas, material
2 de escritorio y diversos. Accién 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A40-7.1.1.1-2013.2

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Fomentar mayor atencion al usuario (estudiantes, profesores, etc).

., 0 . L
Cédigo: A40-6.1.1.1-2013.1 Accion 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Realizar Seminarios - Talleres, sobre fortalezas y debilidades en el

1 quehacer universitario. Accién 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cadigo: A40-5.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Charlas sobre inteligencia emocional.
Cédigo: A48-2.1.1.1-2013.1

Accién

100%

Direccion de Escuela

Curso - Taller de comportamiento organizacional.
Cédigo: A48-2.1.1.1-2013.2

Accién

100%

Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Participacion de alumnos en proyectos de investigacion.
Cédigo: A48-3.1.1.1-2013.1

Accién

100%

Direcciéon de Escuela

Realizar conversatorios de proyectos de investigacion.
Cédigo: A48-3.1.1.1-2013.2

Accién

100%

Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE
INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Promover Ferias Tecnolégicas.

., 0 . -
Codigo: A48-4.1.1.1-2013.1 Accioén 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela

Realizar Charlas Vocacionales. 8,z . ..
A 0,
2 Codiao: A48-4.1.1.1-2013.2 ccion 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN,
ACTUALICEN, DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y
CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Realizar el Plan Estratégico de la Escuela 2013 - 2018.

., 0 . L
Codigo: A48-1.1.1.1-2013.1 Accién 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Aplicar normas de ahorro energético y ecoeficiencia en los diversos
1 procesos. Accién 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A48-7.1.1.1-2013.1

Implementacion y renovacion en las oficinas administrativas, material
2 de escritorio y diversos. Accién 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
Cédigo: A48-7.1.1.1-2013.2

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS -
RECREATIVOS, ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Fomentar mayor atencion al usuario (estudiantes, profesores, etc).

., 0 . L
Codigo: A48-6.1.1.1-2013.1 Accion 1 1 0 1 100% Direccion de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Realizar Seminarios - Talleres, sobre fortalezas y debilidades en el

1 quehacer universitario. Accién 1 0 0 0 0% Direccion de Escuela
Cadigo: A48-5.1.1.1-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Incorporacion de nuevos estudiantes en Postgrado de acuerdo al perfil

1 del ingresante. Ingresante 1270 1150 120 1270 100% Dgsgflf:die
Cédigo: PAEO1.1 9
Implementacién de programas de orientacion, tutoria y apoyo Inaresante Direccién de

2 académico para ingresantes de Postgrado. A? istid 1270 1270 0 1270 100% Postarado
Cédigo: PAE01.2 SELCO g
Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion Direccion de

3 de docentes de Postgrado. Docentes 230 33 40 73 32% Postarado
Cédigo: PAEO1.3 9
Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos. . 0 Direccion de

4| codigo: PAEOL4 Curricula 84 84 0 84 100% Postgrado

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a
proyectos de investigacion formativa desarrollado por estudiantes y
docentes de postgrado.

Cdédigo: PAE02.1

Proyectos de
Investigacion

0%

Direccion de
Postgrado
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica. . 0 Direccion de
Cdédigo: PAE0O4.1 AEEENES 2 2 3 Z LA Postgrado

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

1

Evaluacién y acreditacion de menciones de postgrado. Mencién 1 0 0 0 0% Direccion de
Cédigo: PAEO5.1 Acreditada 0 Postgrado

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes de
posthrado en metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la Docgnte 230 100 130 230 100% Direccion de
ensefnanza. Capacitado Postgrado

Cdédigo: PAE06.1

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

META PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ANUAL

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

SEM.

SEM.

TOTAL
ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 0 Direccion de
! Cadigo: PAE06.2 Equipada 2 36 36 2 100% Postgrado
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos SR Direccion de
) . f 9
2 Cdédigo: PAE06.3 Equad-o y 2 L 1 g L Postgrado
Abastecido
Dotacion de bibliotecas actualizadas. Biblioteca Direccion de
0,
s Cédigo: PAE06.4 Actualizada 1 0 1 1 100% Postgrado
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE VALLE JEQUETEPEQUE - DIRECCION GENERAL

ID

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de cursos de las diversas escuelas en los diferentes

1 semestres - ensefianza aprendizaje. Accion 12 6 6 12 100% Direccion General
Cédigo: A109-2.1.1.1-2013.1
o | Equipamiento. Accién 60 30 18 48 80% Direccién General

Cadigo: A109-2.1.1.1-2013.2

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR
LA DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE

INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Viajes de estudios y actividades de proyeccion a la comunidad.
Cédigo: A109-4.1.1.1-2013.1

Accion

52

22

29

51

98%

Direccion General
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE VALLE JEQUETEPEQUE - DIRECCION GENERAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion.

L. n . L
Cédigo: A109-5.1.1.1-2013.1 Accion 24 12 0 12 50% Direccion General

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mejoras en las instalaciones y mantenimiento de unidades moviles.

g . o
Cédigo: A109-6.1.1.2-2013.1 Accion 60 30 4 34 57% Direcci6n General
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE HUAMACHUCO - DIRECCION GENERAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,
QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollar seminarios y talleres para el alumnos.

0 . L
Codigo: A108-2.1.1.1-2013.1 Alumno 260 210 50 260 100% Direccion General

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
MEDIANTE CAPACITACION PERMANENTE

Evento de capacitacion en autoevaluacion y acreditacion. Docente

. N
Codigo: A108-5.1.1.2-2013.1 Capacitado | *° 8 1 9 S0 Direccion General

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mejorar los ambientes de dictado de clases y SS.HH.

., 0 . .
Codigo: A108-6.1.1.1-2013.1 Accion 9 2 4 6 67% Direccion General




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento

234

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: SEDE HUAMACHUCO - DIRECCION GENERAL

META PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL
Implementar mas aulas y sala de conferencias. - . .
2 Codigo: A108-6.1.1.2-2013.1 Accion 6 2 2 4 67% Direccion General
Implementacién de laboratorios, mantenimiento de equipos de computo
3 y audiovisuales. Accidn 12 6 6 12 100% Direccién General
Cédigo: A108-6.1.1.3-2013.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: SEDE PATAZ - TAYABAMBA - DIRECCION GENERAL

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Desarrollo de actividades administrativas.
Cdédigo: A110-6.1.1.2-2012.1

Accién

13

12

92%

Direccion General
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE SANTIAGO DE CHUCO - DIRECCION GENERAL

ID ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION INTEGRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA,

QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacién
1 de docentes.
Cédigo: PAE0O1.1

Docentes

100

6%

Direccion General

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacién de un programa de fomento a proyectos de
investigacion formativa desarrollado por estudiantes y docentes de
pregrado.

Cdédigo: PAE02.1

Proyectos de
Investigacion
Desarrollados

0%

Direccion General
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE SANTIAGO DE CHUCO - DIRECCION GENERAL

VETA PROGRAMADA |_CA\TIDAD EJECUTADA
ANUAL GRADO DE RESPONSABLE
b ACTIVIDAD ESPECIFICA CUMPLIMIENTO | ACTIVIDAD
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

EJE ESTRATEGICO 4: DIRECCION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestién administrativa para el apoyo de la actividad académica.

. o . L
Cédigo: PAE04.1 Acciones 4 3 0 3 75% Direccion General

EJE ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA
DEMANDA SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Evaluacién y acreditacion de carreras profesionales.

0, i 16
Cédigo: PAE05.1 Eventos 4 2 0 2 50% Direccion General
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD OPERATIVA: SEDE SANTIAGO DE CHUCO - DIRECCION GENERAL

EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR, RECURSOS Y CAPACIDADES

ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD EJECUTADA
META PROGRAMADA
ANUAL
UNIDAD TOTAL | Il TOTAL
MEDIDA ANUAL SEM. SEM. ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula o . i
1 Coédigo: PAE06.1 Equipada 2 0 0 0 0% Direccion General
5 Dotacion de bibliotecas actualizadas. Libros . 0 0 0 0% Direccion General

Cédigo: PAE06.2
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